
 

 

 

คู่มือ 

 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย โครงสร้างหลกัสูตรส าหรับ
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนนุ 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายกองการบริหารงานบุคคลและพฒันาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

 

  

 



 

 

 

 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

 

1. หลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

2. โครงสร้างหลักสูตรส าหรับการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย(สาย
วิชาการ) การพัฒนาผู้สอนมืออาชีพ 

3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

 

 

 

    ฝ่ายกองการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

               พ.ศ.2567 
 



      ค าน า 

 กองการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานเกี่ยวกับเอกสารและบุคลากร เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กองการบริหารงานบุคคลจึงจัดท าเล่มคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องโครงสร้าง
หลักสูตรการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิ บัติงาน
ประกอบการต่อสัญญาจ้าง ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ครบ ๓ ปี ครบ ๖ ปี จะต้องมี
การพัฒนาตนเองเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้างตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 คู่มือการปฏิบัติงาน เล่มนี้ ถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เพ่ือสามารถให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
กองการบริหารงานบุคคล ทั้งผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ใช้บริการได้รู้ถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การปฏิบัติงานจะส าเร็จได้และเกิดประโยชน์สูงสุดได้นั้นการมีคู่มือการปฏิบัติงานเป็นสิ่ง ส าคัญเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

 

         นางสาวจินดาพร เกิดประโคน 
              นิติกร 
            กองการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



สารบัญ 

ค าน า           ก 

หลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)..............................................................๑ 

โครงสร้างหลักสูตรส าหรับการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)...............................๒ – ๔ 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้าง (สายวิชาการ)...................แนบท้าย 

แบบฟอร์มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ................แนบท้าย 

หลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)...........................................................๑ 

โครงสร้างหลักสูตรส าหรับการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)...................................๒ 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้าง (สายสนับสนุน)...................แนบท้าย 
แบบฟอร์มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน................แนบท้าย 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 

............................................................................................................................. .....................แนบท้าย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๗......................................................................................................................... .....แนบท้าย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 











ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัตงิานประกอบการตอ่สัญญาจ้าง (สายวิชาการ) 

พนกังานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) บรรจคุรัง้แรก ๓ ปี หรือ ครบ ๖ ปี จะตอ้งมีการ

พฒันาตนเองเพ่ือประมาณผลการปฏิบตัิงานประกอบการต่อสญัญาจา้งตามเกณฑ ์

๑.๑ ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านเกณฑ์การอบรมหลักสูตรสำหรับการพัฒนาศักยภาพ 

พนักงานมหาวิทยาลัย(สายวิชาการ) การพัฒนาผู้สอนมืออาชีพ ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัด 

โดยจะอบรมหลักสูตรดังกล่าวป�ละ ๒ ครั้ง และจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๘ เรื่อง คือ 

 ๑ นโยบายทางการศึกษา 

 ๒ จิตวิทยาการเรียนรู้ 

 ๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ๔ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ๕ ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๖ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

 ๗ สภาวะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ๘ และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องเข้าร่วมการอบรมอ่ืนๆตามที่มหาวิทยาลัยจัด 

 

 *ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านเกณฑ์การ

อบรมหลักสูตรเฉพาะทางตามสาขา ไม่น้อย

กว่า ๓ ครั้ง ภายใน ๓ ป�* 

ส่วนท่ี ๑ ผู้เข้ารับการประเมินต้องประกอบเอกสารดังตอ่ไปนี ้

ส่วนท่ี ๒ ผู้เข้ารับการประเมินนำออกประเมินด้วยตนเอง ผู้มีสิทธิ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดงัต่อไปนี้ 

๑ หัวหน้าสาขา/กลุ่มวิชา ประเมินในช่อง B11 

๒.หัวหน้าภาควิชา ประเมินในช่อง B12 

๓. คณบดี ประเมินในช่อง B2 

๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประเมินช่อง B3  

2. ผู้เข้ารับการประเมินส่งเอกสารและหลักฐาน 

ที่ ธุรการ สำนักงานของตนเอง 

 

2.1 เจ้าหน้าที่ ธรุการสำนักงาน ลงรับเอกสารและหลักฐาน (ใช้เวลา 5 นาที) 

 

2.3 เจ้าหน้าที่ ธุรการนำออกประเมินตามลำดับผู้มีสิทธิประเมิน (ใช้เวลา 3-7 วัน) 

2.3 ผู้ประเมินลงคะแนนในช่องประเมินให้ครบถ้วน 

2.4 เจ้าหน้าที่ธุรการนำเอกสารและหลักฐานส่ง

กองการบริหารงานบุคคล 

2.5 ธุรการ กองการบริหารงานบุคคล ลงรับเอกสารและหลักฐาน 

(ใช้เวลา 5 นาที) 

2.6 นิติกร ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน 

(ใช้เวลา 24 ชั่วโมง) 

2.7 กองการบริหารงานบุคคลรวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน

(ใช้เวลา 1-2 วัน)  

2.8 กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน (ใช้เวลา 1-2 วัน) 

2.9 กองการบริหารงานบุคคลทำหนังสือแจ้งประชุมให้กับ

คณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการประเมิน (ใช้เวลา 1-3 วัน) 

2.10 คณะกรรมการลงนามเพ่ือสรุปผลการปฏิบติังาน (ใช้เวลา 30-60 นาที) 

2.11 เสนออธิการบดี ลงนาม (ใช้เวลา 24 ชม.) 

2.12 ประกาศรายชื่อ 

ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 

ให้มาติดต่อทำสัญญาจ้าง 

ณ กองการบริหารงานบุคคล 
ยกเลิกการจ้าง/หรือให้อยู่ในดุพินิจผู้บังคับบัญชา 



ส 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

=================================================================== 
 
 
 
ค าชี้แจง 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัยนี้ ใช้ส าหรับการรายงานผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้พัฒนา 
ตนเองอย่างเหมาะสม  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) ..............................................................................................................................   
วัน เดือน ปี เกิด ...........................อายุ............ ป ี   เลขประจ าตัวประชาชน ..................................................... 
ต าแหน่ง ................................. สังกัด สาขาวิชา/กลุ่มวิชา......................................คณะ....................................... 
คุณวุฒิที่บรรจุ............................................................. วัน เดือน ปี ที่บรรจุ ........................................................ 
คุณวุฒิสูงสุด............................................................................  อัตราค่าจ้างปัจจุบัน.................................... บาท 
เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ  ......................................... บาท  เงินประจ าต าแหน่งบริหาร.......................... บาท 

 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อวุฒิ สาขา ชื่อสถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ ประเทศ 
      
      
      
      

 
ตอนที่  2   รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ด้านความรู้ 
1.1 การเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัด 

       1)  ชื่อเรื่อง................................................................................................... .............................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ...................................................... ....... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 

ปว 01 สายวิชาการ 

 ครบ 3 ปี วันที่......../.........../....... 
 ครบ 6 ปี วันที่......../........./......... 
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       2)  ชื่อเรื่อง................................................................................................... .............................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ............................................................. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
       3)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ............................................................. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... ....................................... 
       4)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ............................................................. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... ....................... 
       5)  ชื่อเรื่อง........................................................................................... ...................................... 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ...................................................... ....... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... ....................... 
       6)  ชื่อเรื่อง................................................................................................... .............................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ...................................................... ....... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
...................................................................... .............................................................................. ....................... 
       7)  ชื่อเรื่อง................................................................................................... .............................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ...................................................... ....... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
........................................................................................... ......................................................... ....................... 
       8)  ชื่อเรื่อง................................................................................................... .............................. 
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............. 
สถานที่ ...................................................... ....... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ..................... (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน...................................................................................................................... 
................................................................................................................ ........................................................... 
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1.2 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง  (ไม่น้อยกว่า  3  ครั้ง) 
1) ชื่อเรื่อง........................................................................................... .........................................    

อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ..............
หน่วยงานที่จัด................................................................................... ..................................................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... ........................ 

2) ชื่อเรื่อง........................................................................................... .........................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ..............
หน่วยงานที่จัด......................................................................... ............................................................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... ........................ 

3) ชื่อเรื่อง........................................................................................... .........................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. .............
หน่วยงานที่จัด................................................................ ............................................................... ......................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... ............................. 

4) ชื่อเรื่อง........................................................................................ ............................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...............
หน่วยงานที่จัด..................................................... .......................................................................... ......................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... ........................................ 

5) ชื่อเรื่อง....................................................................................................................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...............
หน่วยงานที่จัด............................................................................................................................... ......................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

6) ชื่อเรื่อง....................................................................................................................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ..............
หน่วยงานที่จัด............................................................................................................................... ......................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 

7) ชื่อเรื่อง........................................................................................... ..........................................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...............
หน่วยงานที่จัด............................................................................................................... ......................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน....................................................................................................................... 
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2. ด้านความสามารถและการปฏิบัติงาน 

 2.1 การสอน 
     2.1.1 จ านวนชั่วโมงสอน (รายงานย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ภาคการศึกษาที่/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวนรายวิชา 
ผลการประเมิน 

การสอน 
1/ 255_    
2/ 255_    
1/ 255_    
2/ 255_    
1/ 255_    
2/ 255_    

เฉลี่ย 6 ภาคการศึกษา  
 

     2.1.2 การเตรียมและการจัดการเรียนการสอน 
2.1.2.1 มีแผนบริหารการสอนฉบับย่อส าหรับนักศึกษา จ านวน ........... รายวิชา 

(แนบเอกสารประกอบ) 
2.1.2.2  มีแผนบริหารการสอนตามรูปแบบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 จ านวน ........... รายวิชา 

(แนบเอกสารประกอบ) 
2.1.2.3  มีการรายงานผลตามรูปแบบ มคอ.5 หรือ มคอ.6  จ านวน .............. รายวิชา 

(แนบเอกสารประกอบ) 
     2.1.3 การจัดท าแบบทดสอบ  

2.1.3.1 มีแผนผังการวิเคราะห์จุดประสงค์ของรายวิชา เพื่อก าหนดโครงสร้างการ 
เขียนข้อสอบ 
   (   )  มี (แนบเอกสารประกอบ) (   )  ไม่มี 

2.1.3.2  มีการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ เช่น  
ความเที่ยงตรง (Validity) ความยากง่าย  (Difficulty) อ านาจจ าแนก (Discrimination)  ความเชื่อมั่น (Reliability) 
   (   )  มี (แนบเอกสารประกอบ) (   )  ไม่มี 

2.1.3.3  ส่งแบบทดสอบ ก่อนวันสอบอย่างน้อย 1 วัน 
 (   )  ใช่   (   )  ไม่ใช่ 

2.1.4 การก ากับการสอบ 
 2.1.4.1 การก ากับการสอบ 
 (   )  ก ากับการสอบตามตารางครบทุกครั้ง   

(   )  ก ากับการสอบตามตารางไม่ครบทุกครั้ง 
 2.1.4.2  การปฏิบัติตามระเบียบก ากับการสอบ 
 (   )  ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 (   )  ปฏิบัติตามระเบียบไม่เคร่งครัด 
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   2.1.4.3  การส่งผลการเรียน (แนบเอกสารใบปะหน้าการส่งผลการเรียน) 
 1) ส่งผลการเรียนครบทุกรายวิชา  
  (   )  ครบ 
  (   )  ไม่ครบ 
 2) ส่งผลการเรียนตรงตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(   )  ตรง 
  (   )  ไม่ตรง 
 3) ส่งผลการเรียนที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 

(   )  ถูกต้อง สมบูรณ์ 
  (   )  มีการแก้ไข  

 
2.2 การผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 

  2.2.1 การผลิตสื่อการสอน (แนบเอกสารประกอบ) 
 

รายวิชา 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
ประเภทสื่อการสอน ผลการน าสื่อไปใช้ 

    
    
    
    
    
    
    

 
 2.2.2  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน (อธิบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 

เช่น การค้นคว้าออนไลน์ การส่ง-รับงานผ่าน e-Mail การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาโดยใช้ Social Media การ
ประมวลผลการเรียนโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ฯลฯ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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2.3 การผลิตผลงานทางวิชาการ (แนบเอกสารประกอบ) 
 

ล าดับที่ ผู้แต่ง/ผู้แต่งร่วม ปีท่ีพิมพ์ ชื่อเอกสาร/บทความ/ต ารา ส านักพิมพ์ 
1     
2     
3     
4     
5     

  
2.4  การบริการวิชาการ (การเป็นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา กรรมการ ฯลฯ) (แนบเอกสารประกอบ) 
 

ล าดับที่ เรื่อง  หน่วยงาน วัน เดือน ปี 
1    
2    
3    
4    
5    
6    

 
2.5 การดูแลนักศึกษา  

       2.5.1 เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา  
ปีการศึกษา.......................  สาขาวิชา ................................................. ชั้นปีที่ ........  
ปีการศึกษา.......................  สาขาวิชา ................................................. ชั้นปีที่ ........  
ปีการศึกษา.......................  สาขาวิชา ................................................. ชั้นปีที่ ........ 

        2.5.2 ระบบการติดตามและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (อธิบายลักษณะ/กิจกรรมการปฏิบัติ การให้
ค าแนะน า/ปรึกษา และผลการปฏิบัติ)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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2.6 ด้านการบริหาร (การปฏิบัติในต าแหน่งผู้บริหาร กรรมการ ฯลฯ)  
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง/กรรมการ  หน่วยงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
1    
2    
3    
4    

 
3. ด้านความประพฤติ (เลือกได้มากกว่า  1 ข้อ) 
 3.1 การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
  (   )  รับรู้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
  (   )  ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย  
  (   )  ไม่เคยบกพร่องต่อหน้าที่  
  (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย (ว่ากล่าวตักเตือน ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ฯลฯ) 
 3.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
  (   )  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (   )  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รัก ศรัทธา ในวิชาชีพและองค์กร 
  (   )  เข้าสอนโดยสม่ าเสมอและตั้งใจสอน ไม่ปิดบังอ าพรางหรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
  (   )  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานตน และไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดย
ไม่ได้บอกแหล่งที่มาของผลงานนั้น 

(   )  ไมล่่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา หรือผู้อ่ืน 
  (   )  ไม่แสวงหาประโยชน์จากนักศึกษา ไม่ใช้หรือจ้างวานนักศึกษาเพ่ือหาประโยชน์โดย 
มิชอบ 
  (   )  ไม่ใช้อ านาจครอบง านักศึกษาเพ่ือให้กระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 3.3 คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 

(   )  ความตรงต่อเวลา 
  (   )  ความมีวินัยในการท างาน 
  (   )  ความเสียสละ และมีน้ าใจไมตรี  
  (   )  การสร้างสรรค์งานใหม่  
  (   )  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน  
  (   )  มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน 

(   )  การท างานเป็นทีม 
  (   )  สนับสนุนและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
  (   )  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  (   )  เสียสละ อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  

(   )  เสนอแนะสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
   (   )  การมีจิตอาสา 
    



8 
 

3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
ที ่ กิจกรรมที่เข้าร่วม วัน เดือน ปี 

   
   
   
   
   
   
   

 
 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

           (.....................................................) 

    วันที่...........เดือน.............................................พ.ศ................ 

   

    ลงชื่อ........................................................ผู้บังคับบัญชา 

           (.....................................................) 

    วันที่...........เดือน.............................................พ.ศ................ 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้รับการประเมินจัดท าเอกสาร หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาภาระงาน เป็นเอกสารแนบ 

 

 
 



 
 

 

             
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 
 

 ครบ 3 ปี วันท่ี......./.........../........ 
 ครบ 6 ปี วันท่ี........./........./........ 

 
  
ชื่อ – สกุล.............................................................................ต าแหน่ง....................... ........ .......................................................... 
สาขาวิชา.................................................................คณะ..........................................................................ปีการศึกษา............... 
 
ส่วนที่ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ผู้ประเมิน ประกอบด้วย  (A) : การประเมินตนเอง ; (B) : การประเมินจากผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าสาขา/กลุ่มวิชา 
คณบด ีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อธิการบดี) 
 
 
ค าชี้แจง       ช่อง A : ระดับผลการประเมินตนเอง   

      ช่อง B : ระดับผลการประเมนิจากผู้บังคับบัญชา (ฯลฯ) 
      ช่อง B1  หัวหน้าสาขาวิชา หรือกลุ่มวิชา / หัวหน้าภาควิชา 

B11 หัวหน้าสาขาวิชา หรือกลุ่มวิชา  
B12 หัวหน้าภาควิชา 

      ช่อง B2  คณบด ี
      ช่อง B3  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
ระดับผลการประเมินมีเกณฑ์ ดังนี ้

ระดับ 1 =  1 คะแนน 
ระดับ 2 =  2 คะแนน 
ระดับ 3 =  3 คะแนน 
ระดับ 4 =  4 คะแนน 

 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
1. ด้านความรู้ 

1.1 การอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัด  
1.1.1 เวลาในการเข้าอบรม 

    ระดับ 1 เข้าอบรมตามหลักสูตรน้อยกว่า 
               ร้อยละ 70 
    ระดับ 2 เข้าอบรมตามหลักสูตรร้อยละ 70-80      

 
 
………. 

B11 
 
………. 

B12 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 

ปว 02 สายวิชาการ 

          

 
                                        



    ระดับ 3 เข้าอบรมตามหลักสูตรร้อยละ 81-90  
    ระดับ 4 เข้าอบรมตามหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 90  
             
 

1.1.2 ผลสัมฤทธ์ิการอบรม  
    ระดับ 1 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมน้อยกว่าร้อยละ  
60 

ระดับ 2 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมร้อยละ 60-70            
ระดับ 3 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมร้อยละ 71-80              
ระดับ 4 มีผลสัมฤทธ์ิการอบรมมากกว่าร้อยละ 80  
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
1.2 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเฉพาะทางตรงตามสาขา 

จ านวนครั้งและตรงกับสาขาท่ีปฏบิัติงาน        
    ระดับ 1 เข้าร่วมอบรม 1 ครั้ง 
    ระดับ 2 เข้าร่วมอบรม 2 ครั้ง 
    ระดับ 3 เข้าร่วมอบรม 3 ครั้ง 

ระดับ 4 เข้าร่วมอบรมมากกว่า 3 ครั้ง 
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

2. ด้านความสามารถและการปฏบิัติงาน 
2.1 ด้านการสอน 
   2.1.1 จ านวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย 6 ภาคการศึกษา 
ภาระงานสอนขั้นต่ า..................... ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ภาระงานสอนเฉลีย่ …………….….  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

ระดับ 1 จ านวนช่ัวโมงสอนน้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ า 
ตั้งแต่ 5 ช่ัวโมงขึ้นไป  

ระดับ 2 จ านวนช่ัวโมงสอนน้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ า 3-4 
ช่ัวโมง  

ระดับ 3 จ านวนช่ัวโมงสอนน้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ า 1-2 
ช่ัวโมง  

ระดับ 4 จ านวนช่ัวโมงสอนครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 
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ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

   2.1.2 การวางแผนการเรียนการสอน (มีแผนบริหาร
การสอนฉบับย่อส าหรบันักศึกษาและมี มคอ.3 กับ มคอ. 
5 หรือ มคอ. 4 กับ มคอ. 6) 
   ระดับ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ 
   ระดับ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมี  
   วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 
   ระดับ 3 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีความ 
   สอดคล้อง กันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
   กิจกรรม และการประเมินผลมกีารก าหนดชิ้นงาน/  
   ผลงานท่ีชัดเจนสอดคล้องกับจดุประสงค ์
   ระดับ 4 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีความ 
   สอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม   
   และการประเมินผล มีการก าหนดชิ้นงาน/ผลงานท่ี  

ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการน าผลการ

 
 
 
………. 

B11 
 
 
………. 

B12 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………………………. 



ประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
   2.1.3 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
   ระดับ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรรยายโดย   
   ผู้เรียนไม่มสี่วนร่วม 
   ระดับ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรรยายที่เปิด  
   โอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการอภิปราย 
   ระดับ 3 จัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ  
   และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกทักษะการท างาน การ  
   แก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   ระดับ 4 จัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
   และเปิดโอกาส ให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกทักษะการท างาน การ  
   แก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองรวมทั้ง  
   มีการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

    
2.1.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (เฉลี่ย 6 ภาคการศึกษา) 
   ระดับ 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อย   
   (1.00 - 2.50) 
   ระดับ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับปาน 
   กลาง (2.51 - 3.50) 
   ระดับ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก  
   (3.51 - 4.50) 
   ระดับ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก 
   ที่สุด (4.51 - 5.00) 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

  2.1.5 การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู ้
   ระดับ 1 มีการวางแผนการประเมินผลแตไ่ม่ชัดเจน 
   ระดับ 2 มีแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ชัดเจน(ระบุ     
   วิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน) 
   ระดับ 3 มีแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ชัดเจน  
   และเปิดโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
   วิพากษ์วิจารณ์ 
   ระดับ 4 มีแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ชัดเจน 
   และเปิดโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
   วิพากษ์วิจารณ์และน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณา 
   ปรับปรุงแผนการประเมินผล 

 
………. 

B11 
………. 

B12 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

   2.1.6 การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรยีนรู ้
   ระดับ 1 มีการประเมิน แต่ไมไ่ด้น าผลมาปรับปรุงการ 
   เรียนรู ้
   ระดับ 2 มีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู้ที ่
   ชัดเจนโดยใช้การทดสอบเป็นวธิีการหลัก 
   ระดับ 3 มีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูโ้ดยใช้       
   เทคนิคและเครื่องมือวัดทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง    
   ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ระดับ 4 มีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูโ้ดยใช้       
   เทคนิคและเครื่องมือวัดทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง    

………. ………. ………. ………. ………. ………………………. 



   ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ  
   อย่างเหมาะสม 
   2.1.7 การจัดท าแบบทดสอบ 
   ระดับ 1 ไมม่ีแผนผังการวิเคราะห์จุดประสงค์ของ 
   รายวิชาเพื่อก าหนดโครงสร้างการเขียนข้อสอบและการ   
   วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบ ส่งแบบทดสอบ 
   ไม่ตรงเวลา 
   ระดับ 2 ไม่มีแผนผังการวเิคราะห์จุดประสงค์ของ  
   รายวิชาเพื่อก าหนดโครงสร้างการเขียนข้อสอบและการ 
   วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบ ส่งแบบทดสอบ 
   ตรงเวลา 
   ระดับ 3 มีแผนผังการวิเคราะหจ์ุดประสงค์ของรายวิชา 
   เพื่อก าหนดโครงสร้างการเขียนข้อสอบ ไม่มีการ 
   วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบ ส่งแบบทดสอบ 
   ตรงเวลา 
  ระดับ 4 มีแผนผังการวิเคราะหจ์ุดประสงค์ของรายวิชา  
  เพื่อก าหนดโครงสร้างการเขียนขอ้สอบ มีการวิเคราะห ์
  หาคุณภาพของแบบทดสอบ ส่งแบบทดสอบตรงเวลา 
 

………. ………. ………. ………. ………. ………………………. 
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สรุป 
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  2.1.8 การก ากับการสอบ  
 ระดับ 1 มาก ากับการสอบไม่ตรงเวลาและไม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบการก ากับการสอบ 
 ระดับ 2 มาก ากับการสอบตรงเวลาแตไ่ม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบการก ากับการสอบ 
 ระดับ 3 มาก ากับการสอบตรงเวลาแต่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการก ากับการสอบไม่เคร่งครัด 
 ระดับ 4 มาก ากับการสอบตรงเวลาและปฏิบตัิตาม
ระเบียบการก ากับการสอบอย่างเคร่งครัดท าให้การ
ด าเนินการสอบเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
 

 
 
………. 

B11 
 
………. 

B12 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 

  
  2.1.9 การส่งผลการเรียน  
 ระดับ 1 ส่งผลการเรยีนไมค่รบทกุรายวิชา ไมต่รงตาม  
 เวลาและไม่ถูกต้องสมบรูณ ์
 ระดับ 2 ส่งผลการเรียนครบทุกรายวิชา ไม่ตรงตามเวลา   
 และไม่ถูกต้องสมบรูณ ์
 ระดับ 3 ส่งผลการเรียนครบทุกรายวิชา ตรงตามเวลา     
 ไม่ถูกต้องสมบรูณ ์
 ระดับ 4 ส่งผลการเรยีนครบทุกรายวิชา ตรงตามเวลา  
 ถูกต้องสมบูรณ ์
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

   
2.2 การผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 
  2.2.1 งานผลิตสื่อการสอน  

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 



 ระดับ 1 ผลิตสื่อการสอนที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตาม 
 เนื้อหาอย่างน้อย 1 ช้ิน 
 ระดับ 2 ผลิตสื่อการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม  
 เนื้อหา /ชาตามโครงสร้างรายวิ อยา่งน้อย 1 ช้ิน 
ระดับ 3 ผลิตสื่อการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
เนื้อหา /ตามโครงสรา้งรายวิชา อยา่งน้อย 2 ช้ิน 
ระดับ 4 ผลติสื่อการสอนที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการวิชาการ 
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  2.2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
 (เช่น การค้นคว้าออนไลน์ การส่ง-รับงานผ่าน E-mail 
การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาโดยใช้ Social Media การ
ประมวลผลการเรียนโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ฯลฯ) 
  ระดับ 1 ไม่มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนการสอน  
  ระดับ 2 มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนการสอนไม่ครบทุกรายวิชาทั้งอาจารย์และนักศึกษา
แต่ไม่หลากหลาย 
  ระดับ 3 มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนการสอนครบทุกรายวิชาทั้งอาจารย์และนักศึกษา  
แต่ไม่หลากหลาย 
  ระดับ 4 มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนการสอนครบทุกรายวิชาทั้งอาจารย์และนักศึกษา
อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
………. 

B11 
 
 
 
………. 

B12 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
………………………. 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1 ปริมาณผลงานทางวิชาการ 
   ระดับ 1 มีผลงานทางวิชาการที่มีรายละเอียดไม่
ครบถ้วนและไมไ่ด้จดัท าเป็นรปูเลม่  
   ระดับ 2 มีผลงานทางวิชาการไม่มีรายละเอียด
ครบถ้วนและจัดท าเป็นรูปเล่ม แตไ่ม่มรีูปแบบที่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานและไม่มีการปรับปรงุให้ทันสมัย 
   ระดับ 3 มีผลงานทางวิชาการที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
จัดท าเป็นรูปเลม่ แต่ไม่มีรูปแบบท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน
และไม่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
  ระดับ 4 มีผลงานทางวิชาการที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
จัดท าเป็นรูปเลม่ มีรูปแบบที่ถูกตอ้งตามมาตรฐานและ 
มีการปรับปรุงให้ทันสมยั 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

   2.3.2 การผลิตเอกสารประกอบการสอน 
   ระดับ 1 เอกสารประกอบการสอนมีรายละเอียดไม ่
   ครบถ้วน 
   ระดับ 2 เอกสารประกอบการสอนมีรายละเอียด 
   ครบถ้วนและมีการอ้างอิง 
   ระดับ 3 เอกสารประกอบการสอนมีรายละเอียด 
   ครบถ้วน และมีการอ้างอิงทีถู่กต้องตามรูปแบบ 
   ระดับ 4 เอกสารประกอบการสอนมีรายละเอียด  
   ครบถ้วนและมีการอ้างอิงที่ถูกต้องตามรูปแบบและ 
   ทันสมัย 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 
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  2.3.3 การเผยแพร่บทความทางวิชาการ/วิจัย 
   ระดับ 1 เผยแพร่โดยน าไปใช้ในการเรยีนการสอน 
   ระดับ 2 เผยแพร่ในวารสาร/การประชุมสัมมนาต่าง ๆ  
ที่เช่ือถือได้ในระดับท้องถิ่น 
   ระดับ 3 เผยแพร่ในวารสาร/การประชุมสัมมนาต่าง ๆ ที่
เชื่อถือได้ที่มี Peer  Review 
   ระดับ 4 เผยแพร่ในวารสาร/การประชุมสัมมนาต่าง ๆ  
  ที่เช่ือถือได้ในระดับชาติหรือนานาชาติที่มี Peer Review 

 
………. 

B11 
………. 

B12 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

   2.4 การบริการวิชาการ 
       การได้รับเชิญเป็นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ  
   ที่ปรึกษา หรือกรรมการ จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน  
   และภายนอกสถาบัน (ในรอบการประเมิน) 
   ระดับ 1  จ านวน 1 ครั้ง 
   ระดับ 2  จ านวน 2-3 ครั้ง 
   ระดับ 3  จ านวน 4-5 ครั้ง 
   ระดับ 4  มากกว่า 5 ครั้ง 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………………………. 

2.5 การดูแลนักศึกษา    
     2.5.1 ภาระงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / การให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (หมู่เรียน / กลุ่ม / รายบุคคล) 
  ระดับ 1  ไม่ปฏิบัติหน้าทีก่ารเปน็อาจารย์ปรึกษา / การ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
 ระดับ 2  ปฏิบัติหน้าท่ีบางครั้งและไม่มีการติดตามผล 
 ระดับ 3 ปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งและมีการตดิตามผล  
 บางครั้ง 
 ระดับ 4 ปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งและมีการตดิตามผลอย่าง 
 ต่อเนื่อง สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 

    
   2.5.2 การก าหนดระบบการใหค้ าปรึกษา (เช่น
ตารางเวลา วิธีการสื่อสารต่าง ๆ และการเก็บรวบรวม
ข้อมูล) 
  ระดับ 1 ไม่มีตารางที่แน่นอนส าหรับให้นักศึกษาเข้าพบ 
  ระดับ 2  มีตารางก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
  ระดับ 3 มีตารางก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
อย่างชัดเจน สรุป วิเคราะห์ผล และไม่บันทึกเก็บรวบรวม
ข้อมูลการให้ค าปรึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  ระดับ 4 มีตารางก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
อย่างชัดเจน สรุป วิเคราะห์ผล และบันทึกเก็บรวบรวม
ข้อมูลการให้ค าปรึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นระบบ 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………. 

 
 
 
………………………. 



 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
 
3. ด้านความประพฤต ิ 
    3.1 การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและ
ค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
      ระดับ 1 รับรู้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
     ระดับ 2 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  
     ระดับ 3 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัดบังเกดิผลดี    
ต่อทางราชการ  
     ระดับ 4 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัดบังเกดิผลดี    
ต่อทางราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
     3.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
     ระดับ 1  ไม่ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กร 
     ระดับ 2  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และองค์กร 
     ระดับ 3 มีความรัก ศรัทธาในวิชาปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และองค์กรโดยเคร่งครดั  
    ระดับ 4 มีความรัก ศรัทธาในวิชาปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และองค์กรโดยเคร่งครดั 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
      3.3 คุณลักษณะในการปฏิบติัหน้าที่ 
               ได้แก่ 1) การตรงต่อเวลา 2) ความมีวินัยในการ 
ท างาน 3)  ความเสียสละและมีน้ าใจไมตรี  4)  การ 
สร้างสรรค์งานใหม่ 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน  6)  มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน 
7)  การท างานเป็นทีม  8) สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อน 
ร่วมงาน 9)  รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 10) เสียสละ  
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  11)  เสนอแนะสิ่งที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  และ 12) การมีจิตอาสา 
 
   ระดับ 1   ปฏิบัติได ้ 1-3 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 2   ปฏิบัติได ้ 4-6 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 3   ปฏิบัติได้  7-9 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 4   ปฏิบตัิได ้10-12 คุณลักษณะ 
 

 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………. 

B11 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………. 

B12 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........... 

 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
……….... 
 
 
 
 
 
 
 
…………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
…………. 

 
 
 
 
……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
………………….……. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
 
3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

     ระดับ 1   ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
     ระดับ 2   เข้าร่วมกิจกรรมเปน็บางครั้ง 
     ระดับ 3   เข้าร่วมกิจกรรมทกุครั้ง 
     ระดับ 4   เข้าร่วมกิจกรรมทกุครั้งและมบีทบาทเป็น
กรรมการด าเนินงาน 
 

 
 
………. 

B11 
 
………. 

B12 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………. 

 
 
………………………. 
 
 
 

   รวมผลการประเมิน ด้านที่ 1 ความรู้ (3 ข้อ)  
 

    (1) = 
 

รวมผลการประเมิน ด้านที่ 2 ความสามารถ (17 ข้อ) 
 

    (2) = 
 

 รวมผลการประเมิน ด้านที่ 3 ความประพฤติ (4 ข้อ) 
 

    (3) = 
 

 
รวมผลการประเมินทั้ง  3 ด้าน  

(4) = 

 
หมายเหตุ  (1) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 12  

(2) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 68  
(3) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 16  
(4) = (1)+(2)+(3) หาร 3 

 
สรุปผลการประเมินผลการปฏิบติังาน 

              เกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินมีดังนี้ 
                 ค่าเฉลี่ย          ความหมายการประเมิน 
                1.00-1.50             ควรปรับปรุง 
        1.51-2.50             พอใช้ 
           2.51-3.50             ดี 
  3.51-4.00             ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านความรู้  

ระดับการประเมิน = ………… 
 

ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ระดับการประเมิน = ………… 

ด้านความประพฤต ิ
 ระดับการประเมิน = ………… 

ระดับผลการประเมินรวม =   ..................... 
 
การปฏิบัติงานครบ 3 ปี มีผลการประเมินอยู่ในระดับการประเมิน   ดีถึงดีมาก  
การปฏิบัติงานครบ 6 ปี มีผลการประเมินอยู่ในระดับการประเมิน   ดีมาก 
 

 
 

ลงชื่อ...................................................................................... 
      (......................................................................................) 
                          ผู้รับการประเมิน 
      วัน/เดือน/ปี..................................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................................................... 
      (……………………………………………………………………………)  
                          หัวหน้าสาขาวิชา 
      วัน/เดือน/ปี...................................................................... 
 
ลงชื่อ ...................................................................................... 
      (……………………………………………………………………………)  
                           หัวหน้าภาควิชา 
วัน/เดือน/ป.ี.............................................................................. 
 
ลงชื่อ ....................................................................................... 
       (……………………………………………………………………………)  
                                 คณบดี 
       วัน/เดือน/ป.ี..................................................................... 
 
ลงชื่อ ....................................................................................... 
      (……………………………………………………………………………)  
                      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
วัน/เดือน/ป.ี........................................................................... 

 



 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมิน  

     ครั้งที่  ................. วันที่  ...........เดือน.......................... ........................................... พ .ศ. ......  ..........................  
  ผลการประเมิน 

 ผ่าน   ได้ระดับ.........................  
 ไม่ผ่าน ได้ระดับ......................... 

  ข้อเสนอแนะ /ความเห็น เพิ่มเติม 
  ความเห็นในการประเมินครั้งที่  ...............  

1. ความเห็นประกอบการประเมินปฏิบัติหน้าที่/ ต่อสัญญา       
.................................................................................................................................. ................................ 

       .................................................................................................................................. ................................ 
       .................................................................................................................................. ................................ 
  

2. ผลสรุป 
 เห็นควรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป/ต่อสัญญาจ้าง 
 เห็นควรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป/ต่อสัญญาจ้าง  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 

       .................................................................................................................................. ................................ 
       .................................................................................................................................. ................................ 
       .................................................................................................................................. ................................ 

 เห็นควรไม่ต่อสัญญาจ้าง  เนื่องจาก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ............................................. 
        .................................................................................................................................. ............................... 

 
           

    ลงชื่อ...................................................................ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา รักการศิลป์) 

ลงชื่อ .............................................. ..........กรรมการ             ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี จุโฑปะมา)                  (รองศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์ เนื้อไม้หอม) 
 

ลงชื่อ ....................................... .............. กรรมการ             ลงชื่อ................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (อาจารย์ตติยา ทะนวนรัมย์)                      (รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ศักดิ์ปกรณ์กานต์) 

 
 
อนุมัติให้ต่อสัญญาจ้างได้      ครบ 3 ปี  

 ครบ 6 ปี  
 

 
ลงชื่อ..................................................................... 
      (  รองศาสตราจารย์มาลิณี  จุโฑปะมา  ) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ 









ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญาจ้าง (สายสนับสนุน) 

 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) บรรจุครั้งแรก ๓ ป� หรือ ครบ ๖ ป� 

จะต้องมีการพัฒนาตนเองเพ่ือประมาณผลการปฏิบัติงานประกอบการต่อสัญญา

 

๑.๑ ผู้เข้ารับการประเมนิต้องผ่านเกณฑ์การอบรมหลักสูตรสำหรับการ

พัฒนาศักยภาพ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ตามหลักสูตรที่

มหาวิทยาลัยจัด โดยจะอบรมหลักสูตรดังกล่าวป�ละ ๒ ครั้ง และจะตอ้ง

ผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๕ เรือ่ง คือ  

     - ความรูพ้ื้นฐานเกีย่วกับขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน 

     -  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศที่จำเป�นและ

เกีย่วขอ้ง การพัฒนาวธิีการปฏิบัติงาน 

    - คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

    - สภาวะรองรับการเปล่ียนแปลง  

     ่  ่

 *ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านเกณฑ์การอบรม

หลักสูตรเฉพาะทางตามหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง 

ภายใน ๓ ป�* 

ส่วนท่ี ๑ ผู้เข้ารับการประเมินต้องประกอบเอกสารดังตอ่ไปนี ้

ส่วนท่ี ๒ ผู้มีสิทธิประเมินผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

๑ หัวหน้างาน ประเมินในช่อง B1 

๒.คณบดี/ผอ.สำนัก/สถาบัน ประเมินในช่อง B2 

๓. รองอธิการบดีฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเมินช่อง B3 

๔. รองอธิการบดีฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเมินช่อง B3 

 

2.5 ธุรการ กองการบริหารงานบุคคล ลงรับเอกสารและหลักฐาน 

(ใช้เวลา 5 นาที) 

2.7 กองการบริหารงานบุคคลรวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน

(ใช้เวลา 1-2 วัน)  

2.9 กองการบริหารงานบุคคลทำหนังสือแจ้งประชุมให้กับ

คณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการประเมิน (ใช้เวลา 1-3 วัน) 2.12 ประกาศรายชื่อ 

ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 

ให้มาติดต่อทำสัญญาจ้าง ณ 

กองการบริหารงานบุคคล 

ยกเลิกการจ้าง/หรือให้อยู่ในดุพินิจ

ผู้บังคับบัญชา 

2. ผู้เข้ารับการประเมินส่งเอกสารและหลักฐาน 

ที่ ธุรการ สำนักงานของตนเอง 

 

2.1 เจ้าหน้าที่ ธรุการสำนักงาน ลงรับเอกสารและหลักฐาน (ใช้เวลา 5 นาที) 

 

2.2 เจ้าหน้าที่ ธุรการนำออกประเมินตามลำดับผู้มีสิทธิประเมิน (ใช้เวลา 3-7 วัน) 

2.3 ผู้ประเมินลงคะแนนในช่องประเมินให้ครบถ้วน 

2.4 เจ้าหน้าที่ธุรการนำเอกสารและหลักฐานส่ง

กองการบริหารงานบุคคล 

2.6 นิติกร ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน 

(ใช้เวลา 24 ชั่วโมง) 

2.8 กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน (ใช้เวลา 1-2 วัน) 2.10 คณะกรรมการลงนามเพ่ือสรุปผลการปฏิบติังาน (ใช้เวลา 30-60 นาที) 

2.11 เสนออธิการบดี ลงนาม (ใช้เวลา 24 ชม.) 



 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

=================================================================== 

 
 

ค าชี้แจง 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัยนี้ ใช้ส าหรับการรายงานผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได ้
พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 
 

 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
 

ชื่อ-สกุล (ผู้รับการประเมิน) ....................................................................................................................... 
วัน  เดือน  ปีเกิด ........................................................................................................อายุ....................ป ี
ประเภทต าแหน่ง.................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะ/ ส านัก/ สถาบัน/ กอง/ ศูนย์............................................................................ .... 
เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่..........................เดือน.................................................. ..............พ.ศ........................ 
คุณวุฒิต าแหน่งที่บรรจุ.................................................................................................. .............................. 
คุณวุฒิสูงสุดของผู้รับการประเมิน............................................................................................. ................... 
อัตราค่าจ้างปัจจุบัน.......................................................บาท 

 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ วุฒิการศึกษา (อักษรย่อ)  สาขา ชื่อสถานศึกษา ปีที่ส าเร็จ ประเทศ 
      

      

      

      

      

 
 

 ครบ 3 ปี วันที่......../.........../....... 
 ครบ 6 ปี วันที่........./........./........ 

ปส 01 สายสนับสนุน 
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ตอนที่  2   รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน 
1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีจ าเป็น และทีเ่กี่ยวข้อง 
1.3 ความรู้เพิ่มเติมในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน (เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาวะรองรับการเปลี่ยนแปลง) 

 
การเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัด 
       1)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... ......    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................ 
สถานที่ ................................................................... ผลสัมฤทธิ์การอบรม ........................ (คะแนน/ ระดับคุณภาพ)    
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.............................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
       2)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... ......    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................ 
สถานที่ ................................................................. .. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ........................ (คะแนน/ ระดับคุณภาพ) 
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
      3)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... ......    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................ 
สถานที่ ................................................................. .. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ........................ (คะแนน/ ระดับคุณภาพ) 
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
       4)  ชื่อเรื่อง........................................................................................................................... ..............    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................ 
สถานที่ ................................................................. .. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ........................ (คะแนน/ ระดับคุณภาพ) 
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน................................................... ........................................................................ . 
............................................................................................................................. ..................................................... 
       5)  ชื่อเรื่อง................................................................................................................... ......................    
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................ 
สถานที่ ................................................................. .. ผลสัมฤทธิ์การอบรม ........................ (คะแนน/ ระดับคุณภาพ) 
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน........................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง  (ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง) 

1) ชื่อเรื่อง................................................................................................................... ......................   
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................
หน่วยงานที่จัด............................................................................................................... ............................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.............................................................................................. .............................. 
....................................................................................... ............................................................. .............................. 
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2) ชื่อเรื่อง................................................................................................................... ......................   
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................
หน่วยงานที่จัด................................................................................................ ...........................................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.............................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................................................... .............. 

3) ชื่อเรื่อง....................................................................................................... ..................................   
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................
หน่วยงานที่จัด........................................................... ................................................................................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.............................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................... ................................................... 

4) ชื่อเรื่อง.................................................................. ................................................................. ......   
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................
หน่วยงานที่จัด................................................................................................................................................... ........  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน.......................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 

5) ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... ......   
อบรมระหว่าง วันที่ ......... เดอืน.................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ................
หน่วยงานที่จัด............................................................................................................... ............................................  
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนางาน........................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ..................................................... 

 
2. ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.1 การปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา และ/
หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
2.1.1 การปฏิบัติงานหน้าที่หลัก 

(นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน/ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง) ภาระงานหลักตามค าสั่งมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุ/ปฏิบัติงาน 
 

 
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(สรุปเฉพาะงานที่เป็นงานส าคัญ  
และเรียงตามล าดับความส าคัญ) 

ผลงานที่ปฏิบัติ  
(ระบุจ านวนชิ้น งานปฏิบัติเป็นประจ า

หรือปฏิบัติเป็นครั้งคราว 

 
หมายเหตุ 
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2.1.2 การปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา และ/หรือ มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
(งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานหลัก โดยแนบเอกสารต่าง ๆ ประกอบ เช่น 

ค าสั่งและผลงานที่ได้ด าเนินการ) 
 
 
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(สรุปเฉพาะงานที่เป็นงานส าคัญ ๆ  
และเรียงตามล าดับความส าคัญ) 

ผลงานทีป่ฏิบัติ  
(ระบุจ านวนชิ้น งานปฏิบัติเป็นประจ า

หรือปฏิบัติเป็นครั้งคราว 

 
 

หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    

 
 

 
2.2 ความสามารถในการบริหารจัดการ และพัฒนาวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ที ่

 
วิธีการปฏิบัติ  

 

 
ผลงาน / คุณภาพของงาน 

 

 
หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    

 
2.3 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

 
วิธีการปฏิบัติ  

 

 
ผลงาน / คุณภาพของงาน 

 

 
หมายเหตุ 
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2.4 ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเสริมการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

 
วิธีการปฏิบัติ  

 

 
ผลงาน / คุณภาพของงาน 

 

 
หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    

 
2.5 ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนาและสร้างสรรค์งานในหน้าที่ 

 
ที ่

 
วิธีการปฏิบัติ  

 

 
ผลงาน / คุณภาพของงาน 

 

 
หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    

 
3. ด้านความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 
3.1 การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

  (  )  รับรู้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
  (  )  ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย  
  (  )  ไม่เคยบกพร่องต่อหน้าที่  
  (  )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย (ว่ากล่าวตักเตือน ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ฯลฯ) 
 3.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
  (  )  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (  )  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รัก ศรัทธา ในองค์กร 
  (  )  ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละ 
  (  )  ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้อ่ืนที่มิใช่คู่สมรส 

(  )  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  (  )  ไม่ใช้อ านาจครอบง าผู้ร่วมงานเพ่ือให้กระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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 3.3 คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที ่

(  )  ความตรงต่อเวลา 
  (  )  ความมีวินัยในการท างาน 
  (  )  ความเสียสละ และมีน้ าใจไมตรี  
  (  )  การสร้างสรรค์งานใหม่  
  (  )  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน  
  (  )  มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน 

(  )  การท างานเป็นทีม 
  (  )  สนับสนุนและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
  (  )  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  (  )  เสียสละ อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  

(  )  เสนอแนะสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
   (  )  การมีจิตบริการ 
    

3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ กิจกรรมที่เข้าร่วม วัน เดือน ปี 
   
   
   
   
   
   
   

 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
    ลงชื่อ........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
           (.....................................................) 
    วันที่...........เดือน.............................................พ.ศ................ 
   
    ลงชื่อ........................................................ผู้บังคับบัญชา 
           (.....................................................) 
    วันที่...........เดือน.............................................พ.ศ................ 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้รับการประเมินจัดท าเอกสาร หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาภาระงาน เป็นเอกสารแนบ 



๑ 

 

  
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
 

 ครบ 3 ปี วันท่ี......./.........../........ 
 ครบ 6 ปี วันท่ี........./........./........ 

 
ชื่อ-สกุล (ผู้รับการประเมิน) ........................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง........................................................................... ............................... อัตราค่าจ้าง..................................บาท 
สังกัด.......................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ผู้ประเมิน ประกอบด้วย (A) : การประเมินตนเอง ; (B) : การประเมินจากผู้บังคับบัญชา (หัวหน้างาน/ คณบดี/ผอ.ส านัก, 
สถาบัน/ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ) 
 
ค าชี้แจง      ช่อง A : ระดับผลการประเมินตนเอง   

     ช่อง B : ระดับผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา (ฯลฯ) 
      ช่อง B1  หัวหน้างาน 
      ช่อง B2  คณบดี/ผอ.ส านัก/สถาบัน 
      ช่อง B3  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ระดับผลการประเมินมีเกณฑ์ ดังนี ้
ระดับ 1 =  1 คะแนน 
ระดับ 2 =  2 คะแนน 
ระดับ 3 =  3 คะแนน 
ระดับ 4 =  4 คะแนน 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

1. ด้านความรู้ 
1.1 การอบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัด  

1.1.1 เวลาในการเข้าอบรม 
ระดับ 1 เข้าอบรมตามหลักสตูรนอ้ยกว่า ร้อยละ 70 
ระดับ 2 เข้าอบรมตามหลักสตูรรอ้ยละ  70-80      
ระดับ 3 เข้าอบรมตามหลักสตูรรอ้ยละ  81-90  
ระดับ 4 เข้าอบรมตามหลักสตูรมากกว่าร้อยละ 90  

             

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 

 

 

 

. 
 

 

 

ปส 02 สายสนับสนุน 

 

 
 
 

       
   



๒ 

 

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
1.1.2 ผลสัมฤทธ์ิการอบรม  

    ระดับ 1 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมน้อยกว่าร้อยละ 60 
ระดับ 2 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมร้อยละ 60-70            
ระดับ 3 มีผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมร้อยละ 71-80              
ระดับ 4 มีผลสัมฤทธ์ิการอบรมมากกว่าร้อยละ 80  

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
1.2 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเฉพาะทางตรงตาม

ต าแหน่งงาน  
จ านวนครั้งและตรงกับต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน        

    ระดับ 1 เข้าร่วมอบรม 1 ครั้ง 
    ระดับ 2 เข้าร่วมอบรม 2 ครั้ง 
    ระดับ 3 เข้าร่วมอบรม 3 ครั้ง 

ระดับ 4 เข้าร่วมอบรมมากกว่า 3 ครั้ง 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
2. ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.1 การปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา และ/หรือ
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
2.1.1 การปฏิบัติงานหน้าท่ีหลัก 

ระดับ 1 ปฏิบัติงานไม่ครบ ไม่ถูกต้อง และไม่ทันเวลาเป็น
ส่วนใหญ ่

 ระดับ 2 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้องและทันเวลาเป็นส่วนน้อย  
 ระดับ 3 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้อง ทันเวลาเป็นส่วนใหญ ่
 ระดับ 4 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้อง ทันเวลาทุกงาน และเกดิ

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
 
 
………. 

 
 
 
 
 
 
………………………. 

 
2.1.2 การปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา และ หรือ 

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานไม่ครบ ไม่ถูกต้อง และไม่ทันเวลาเป็น

ส่วนใหญ ่
ระดับ 2 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้องและทันเวลาเป็นส่วนน้อย  
ระดับ 3 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้อง ทันเวลาเป็นส่วนใหญ ่
ระดับ 4 ปฏิบัติงานครบ ถูกต้อง ทันเวลาทุกงาน และเกดิ

ประสิทธิภาพ 
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
2.2 ความสามารถในการบริหารจัดการ และพัฒนา

วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระดับ 1 มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลต่ า 
ระดับ 2 มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลปานกลาง 
ระดับ 3 มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูง 
ระดับ 4 มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงมาก 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 
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ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
2.3  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 1 มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาน้อย 
ระดับ 2 มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาปานกลาง 
ระดับ 3 มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหามาก 
ระดับ 4 มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหามากที่สุด 
 
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
2.4 ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เสริมการปฏิบัติงาน 
ระดับ 1 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

น้อย 
ระดับ 2 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ปานกลาง 
ระดับ 3 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

มาก 
ระดับ 4 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

มากที่สุด 
 

 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
2.5 ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือ

การพัฒนาและสร้างสรรค์งานในหน้าท่ี 
ระดับ 1 มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   

ในงานน้อย 
ระดับ 2 มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   

ในงานปานกลาง 
ระดับ 3 มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   

ในงานมาก 
ระดับ 4 มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   

ในงานมากท่ีสุด 
 
 
 
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

3. ด้านความประพฤต ิ 
    3.1 การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและค าสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 1 รับรู้ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ และค าสั่งของ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 2 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  
ระดับ 3 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัดบังเกิดผลดีต่อทาง

ราชการ  

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 



๔ 

 

ระดับ 4 รับรู้และปฏิบตัิโดยเคร่งครัดบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

      

ภาระงาน 
ผลการประเมิน 

สรุป 
A B1 B2 B3 

 
3.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

     ระดับ 1  ไม่ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 
     ระดับ 2  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในการปฏบิัติงาน 
     ระดับ 3 มีความรัก ศรัทธาในวิชาปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครดั  
     ระดับ 4 มีความรัก ศรัทธาในวิชาปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครดั 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

3.3 คุณลักษณะในการปฏิบัติหนา้ที ่
               ได้แก่ 1) การตรงต่อเวลา 2) ความมีวินัยในการ 
ท างาน  3)  ใจไมตรีความเสียสละและมีน้ า                         
4)  การสร้างสรรค์งานใหม่ 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน  6)  มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน 
7)  การท างานเป็นทีม  8) สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อน 
ร่วมงาน 9)  รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 10) เสียสละ  
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  11)  เสนอแนะสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนางาน  และ 12) การมีจิตบริการ 
 
   ระดับ 1   ปฏิบัติได ้ 1-3 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 2   ปฏิบัติได ้ 4-6 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 3   ปฏิบัติได้  7-9 คุณลกัษณะ 
   ระดับ 4   ปฏิบัติได้ 10-12 คุณลักษณะ 
 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 

 
3.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

     ระดับ 1   ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
     ระดับ 2   เข้าร่วมกิจกรรมเปน็บางครั้ง 
     ระดับ 3   เข้าร่วมกิจกรรมทกุครั้ง 
     ระดับ 4   เข้าร่วมกิจกรรมทกุครั้งและมบีทบาทเป็น

กรรมการด าเนินงาน 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………………………. 
 
 
 

   รวมผลการประเมิน ด้านที่ 1 ความรู้ (3 ข้อ)  
 

    (1) = 
 

รวมผลการประเมิน ด้านที่ 2 ความสามารถ ( 6 ข้อ) 
 

    (2) = 
 

 รวมผลการประเมิน ด้านที่ 3 ความประพฤติ (4 ข้อ) 
 

    (3) = 
 

 
รวมผลการประเมินทั้ง  3 ด้าน  

(4) = 

 



๕ 

 

หมายเหตุ  (1) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 12  
(2) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 24 
(3) = คะแนนช่อง (A+B1+B2+B3) หาร 16  
(4) = (1)+(2)+(3) หาร 3 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              เกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินมีดังนี้ 
                 ค่าเฉลี่ย              ความหมายการประเมิน 
                1.00-1.50            ควรปรับปรุง 
        1.51-2.50            พอใช้ 
           2.51-3.50            ดี 
  3.51-4.00            ดีมาก 
 

ด้านความรู้  
ระดับการประเมิน = ………… 

 

ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ระดับการประเมิน = ………… 

ด้านความประพฤต ิ
 ระดับการประเมิน = ………… 

ระดับผลการประเมินรวม =   ..................... 
 
การปฏิบัติงานครบ 3 ปี มีผลการประเมินอยู่ในระดับการประเมิน   ดี ถึง ดีมาก  
การปฏิบัติงานครบ 6 ปี มีผลการประเมินอยู่ในระดับการประเมิน   ดีมาก 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................................................................... 
        (......................................................................................) 
                            ผู้รับการประเมิน 
       วัน/เดือน/ป.ี...................................................................... 
 
ลงชื่อ......................................................................................... 
       (……………………………………………………………………………)  
       หัวหน้างาน................................................................. 
       วัน/เดือน/ป.ี..................................................................... 
 
ลงชื่อ......................................................................................... 
        (……………………………………………………………………………)  
       คณบดี/ ผอ.ส านัก/ ผอ.สถาบัน..................................... 
วัน/เดือน/ป.ี............................................................................... 
 
ลงชื่อ ........................................................................................ 
        (……………………………………………………………………………)  
        รองอธิการบดีฝ่าย.......................................................... 
        วัน/เดือน/ป.ี................................................................... 

 



๖ 

 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมิน  
 

     ครั้งที่ .................  วันที่........... เดือน..................................................................... พ.ศ................................. 
  ผลการประเมิน 

 ผ่าน   ได้ระดับ.........................  
 ไม่ผ่าน ได้ระดับ......................... 

  ข้อเสนอแนะ/ความเห็นเพิ่มเติม 
  ความเห็นในการประเมินครั้งที่ ............... 
  1. ความเห็นประกอบการประเมินการปฏิบัติหน้าที่/ต่อสัญญา 
       ............................................................................................................................. ..................................... 
       ............................................................................................................................. ..................................... 
       ......................................................... ......................................................................... ................................ 
  2. ผลสรุป 

 เห็นควรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป/ต่อสัญญาจ้าง 
 เห็นควรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป/ต่อสัญญาจ้าง  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 

       .................................................................................................................................. ................................ 
       ...................................................................................................... ............................................................ 
       ............................................................................................................................. ..................................... 

 เห็นควรไมต่่อสัญญาจ้าง  เนื่องจาก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน................................................. 
        ............................................................................................................................. .................................... 

ลงชื่อ...................................................................ประธานกรรมการ 
(…………………………………………………………) 

ลงชื่อ........................................................กรรมการ            ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 
      (…………………………………………………..……)                    (…………………………………………………) 

ลงชื่อ............................................ กรรมการและเลขานุการ  ลงชื่อ.........................................กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (…………………………………………………………)                   (…………………………………………………) 

 
อนุมัติให้ต่อสัญญาจ้างได้      ครบ 3 ปี  

 ครบ 6 ปี  
 

ลงชื่อ..................................................................... 
      (  รองศาสตราจารย์มาลิณี  จุโฑปะมา  ) 
       อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

 

 

  






























