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คำนำ 

 
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 ของกองการบริหารงานบุคคล               
เป็นผลการดำเนินงานที ่ผ่านมาในรอบ  1 ปี  ได้พัฒนาหน่วยงานเพื ่อรองรับการให้บริการแก่บุคลากร                         
ในมหาวิทยาลัย ทั้งคณาจารย์และพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับความร่วมมือและร่วมแรงร่วมใจในการเสียสละ
เพื ่อให้ผลงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ตั ้งไว้และให้มีประสิทธิภาพและให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
  
 
         
         กองการบริหารงานบุคคล 
               มกราคม  2569 
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สารบัญ 
 
 
 
 
             หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกองการบริหารงานบุคคล 4 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานของกองการบริหารงานบุคคล 5 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและผลการใช้งบประมาณ ปี 2568  8 
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค   24 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 24 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
กองการบริหารงานบุคคล  

 
มีเป้าหมายในการสร้างจุดเด่น 
         พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
 
วิสัยทัศน์    

มุ่งม่ัน สรรหา รักษา และพัฒนาบุคลากร เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
พันธกิจ  
  1. กองการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ในการให้บริการและบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และ           
ทางราชการ  
  2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรแก่ผู้บริหาร คณะ หน่วยงาน และบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
ยุทธศาสตร์ กองการบริหารงานบุคคล   

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารงานบุคคลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง ทันสมัยและเชื่อถือได้ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล/ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและสร้างความ 

ผาสุกในองค์กร 
2. พัฒนาระบบการจัดการบริหารงานให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 

กลุ่มเป้าหมาย 
        ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ภารกิจ 
1. งานสรรหาและอัตรากำลัง                                        
2. งานประวัติและบำเหน็จความชอบ  

  3.  งานพัฒนาบุคลากร                                                
  4.  งานบริการและงานธุรการ  
  5.  งานวินัยและนิติการ 
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กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ช่วงเวลาดำเนินการ 

ของกิจกรรม ไตรมาส 
ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

  1 2 3 4 

กองการบริหารงานบุคคล           
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา         

     1. งานบริการและธรุการ 11 กิจกรรม √ √ √ √ 

     2. งานทะเบียนประวัติและงานบำเหน็จความชอบ 7 กิจกรรม √ √ √ √ 

     3. งานสรรหาและอัตรากำลัง 9 กิจกรรม √ √ √ √ 

     4. งานนิติการและงานพิจารณาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 12 กิจกรรม √ √ √ √ 

     5. โครงการประกันคุณภาพ 1 ครั้ง     √   
     6. งานพัฒนาบุคลากร (ศูนย์พัฒนาบุคลากร)             
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
(คณะกรรมการ ก.พ.ว) 8 ครั้ง √ √ √ √ 

         -โครงการค่าตอบแทนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 7 ครั้ง √  √ √  
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ) 10 ครั้ง  √  √ √  √  

         -โครงการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาระดับปรญิญาโทและ 2 ครั้ง  √    √   

 ปริญญาเอก                

        -โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 60 คน √ √ √ √ 

        -โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรปี 2568 1 ครั้ง √    

        -โครงการประสานเสนอขอรับเครื่องราชอสิริยาภรณ์และจัดทำบัญชี 2 ครั้ง  √  √  

เงินเดือน      

 
กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 2568 

 
กองการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล กลั่นกรอง

งาน และสั่งการให้เป็นไปตามนโยบายและภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง การบริหารงานบุคคลมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ      
5 งาน ดังนี้ 

1. งานสรรหาและอัตรากำลัง ได้แก่ การรับสมัคร สอบคัดเลือก  รับรายงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสาย
สนับสนุน (บุคลากรมหาวิทยาลัย) การทำสัญญาจ้างกับพนักงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท การออก
คำสั่งต่าง ๆ การดำเนินการเกี่ยวกับการรับโอน  ให้โอน  รับย้าย  หรือให้ย้าย การช่วยราชการของข้าราชการ 
การลา การลาออกของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การทดลองการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับอัตรากำลังให้เป็น
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ปัจจุบัน การวิเคราะห์อัตรากำลังร่วมกับกองนโยบายและแผน การตรวจสอบ จัดทำ การขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนตำแหน่ง การจัดทำ
ข้อมูลสถิติของบุคลากร การดำเนินการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การ
บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ลงในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ การเพิ่มวุฒิ เปลี่ยนชื่อ-สกุล ของบุคลากร การทำและ
จัดส่งคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส่วนอนุมัติและ
เบิกจ่ายกรมบัญชีกลาง และจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจำ 

2. งานประวัติและบำเหน็จความชอบ ได้แก่การจัดทำประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
และบุคลากรสายสนับสนุน การดำเนินการขอเลขประจำตำแหน่งของผู้บริหารและข้าราชการที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  การดำเนินการเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การดำเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการลาอุปสมบท การดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
ดำเนินการออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การบันทึกข้อมูลประวัติในระบบ MIS การดำเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  การออกคำสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
การดำเนินการออกคำสั่งเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว การดำเนินการออกคำสั่งเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
เงินประจำตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือถึง
แก่กรรม การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำเป็นกรณีพิเศษเพื่อนำไปคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
ในกรณีที่ถึงแก่กรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การเลื่อนขั้นปรับระดับเงินเดือน การออกหนังสือรับรอง
เงินเดือนเหลือจ่ายประกอบการตกเบิก จัดทำบัญชีถือจ่าย เงินเดือนประจำปีงบประมาณ จัดทำบัญชีถือจ่าย
เงินเดือนเพิ่มเติมเกี่ยวกับอัตราใหม่ การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินประจำตำแหน่งประจำตามปีงบประมาณ การ
ดำเนินการสำรวจผู้เกษียณอายุราชการ การประสานงาน จัดทำเอกสารการขอรับบำเหน็จบำนาญ การออก
คำสั่งให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำพ้นจากราชการ การจัดทำบัญชีการพิจารณาความดีความชอบ การจัดทำ
อัตราเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน การจัดทำบัญชีถือจ่าย การจัดทำข้อมูลตามโครงการจ่ายตรงของ
กรมบัญชีกลาง การดำเนินการจัดทำข้อมูล เกี่ยวกับ กบข. บำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
การจัดทำทะเบียนคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การเสนอขอพระราชทานอิสริยาภรณ์  การทำทะเบียนคุมการ
เกษียณอายุราชการ การทำบัตรประจำตัวข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน การจัดทำทะเบียนคุมการลาไป
ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ การสำรวจวันลา การควบคุมวันลา ดำเนินการเพิ่มวุฒิ การปรับวุฒิ จัดทำ
ทะเบียนรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

3. งานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรมทั้งในและ
ต่างประเทศ การดำเนินการเกี่ยวกับทุนประเภทต่าง ๆ รวมทั้งตรวจสอบหนี้ทุน การขอกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการที ่ลาศึกษาต่อ การนำเสนอเอกสารการวิเคราะห์ภาระงานของข้าราชการ และพนักงานสาย
สนับสนุน ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ดำเนินการทำสัญญาการลาศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม วิจัยทั้งภายในและต่างประเทศ ดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา การปรับวุฒิ ดำเนินการขอ
จ้างผู ้เกษียณอายุราชการที ่มีความรู ้ความสามารถพิเศษ ดำเนินการเรื ่องทุนการศึกษาจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุนของสำนักงาน ก.พ. การจัดทำข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักเรียนทุน และบุคลากรที่
ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมและวิจัย ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง สัญญาการรับทุน การออกคำสั่งขยายระยะเวลา
ศึกษาต่อฝึกอบรมและวิจัย ดำเนินการตรวจทานและแก้ไขสัญญา ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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4. งานบริการและงานธุรการ ได้แก่ การรับหนังสือเข้าและจัดส่งหนังสือให้กับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการ การร่างเอกสาร พิมพ์โต้ตอบหนังสือ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื ่อใช้ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ การสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรองเงินเดือนรายได้ของ
บุคลากร  

5. งานวินัยและนิติการ ได้แก่ การพิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล การตรวจสอบเอกสารต่างๆ พิจารณาข้อหารือต่างๆ ที่หน่วยงานภายในหรือภายนอกเสนอมา การ
พิจารณาดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งของทางราชการ การดุลย
พินิจ การตีความ การหารือ หรือขอข้อมูลไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อยุติ แล้วทำ
ความเห็นเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือสั่งการ แจ้งผลการพิจารณา การสั่งการไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานอื่นๆ ด้วย 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 

ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ  

แผ่นดิ
น  

 เงิน
รายได ้  รวม  

1 โครงการอบรมสายสนับสนุน 
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ   (ระดับชำนาญการ)  

1.ร้อยละของบุคลากรที่
ได้เข้าร่วมอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างาน
ของสายสนับสนุน  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของบุคลกรที่
ได้เข้าร่วมอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น   
ประเภทวิชาชีพหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  
(ระดับชำนาญการ)  
ร้อยละ 80                  

3.  ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80   

1. ดำเนินโครงการอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                             
2.โครงการอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น  ประเภทวิชาชีพหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ(ระดับ
ชำนาญการ)  ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน       
3. ให้ข้อมูลและการอำนวย
ความสะดวกในการสิบค้น
ข้อมูลเขียนผลงานและ
ปรับปรุงแก้ไขผลงาน ให้แล้ว
เสร็จ                            

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

X 
- - - คงเหลือ

50,000 
ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ  

แผ่นดิ
น  

 เงิน
รายได ้  รวม  

  

2 โครงการอบรมการเขียน
วิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน 

1. ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้เข้าร่วมอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างาน
ของสายสนับสนุน   
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของบุคลกรที่
ได้เข้าร่วมอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่  
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพหรือ 

เชี่ยวชาญเฉพาะ 

(ระดับชำนาญการ)  
ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80   

1.ดำเนินโครงการอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                            
    2.โครงการอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น  ประเภทวิชาชีพหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ   (ระดับ
ชำนาญการ)  ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                        
3. ให้ข้อมูลและการอำนวย
ความสะดวกในการสิบค้น
ข้อมูลเขียนผลงานและ
ปรับปรุงแก้ไขผลงาน  ให้แล้ว
เสร็จ                                

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

X 
 

- - -  คงเหลือ  
50,000      

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 
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ลำดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหต ุ 

แผ่นดิน   เงินรายได้   รวม  
  

3 โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการ  (คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
กพว.) 

1. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานตำแหน่ง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ร้อย
ละ 80 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 80 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการ                           
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
  

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

 

✔ 

 

100,850 100,850 

 

คงเหลือ 
287,450 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการ (ค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ : 
กลุ่มย่อย) 
 

1. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอผลงาน
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอผลงาน
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอผลงาน
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ร้อย
ละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ตำแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ                           
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 
 

16,800 

 

16,800 

 

คงเหลือ          
483,200 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

5 โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการ 
(คณะอนุกรรมการ
ประเมินการสอน) 
 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผล 
งานตำแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ตำแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ผลงานทาง
วิชาการ                    

3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 
 

63,650 

 

63,650 

 

คงเหลือ       
56,350 

  



13 
 

ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

6 โครงการค่าตอบแทนการ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Reader) 
 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผล 
งานตำแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ตำแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทาง
วิชาการ                      
     
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 
 

235,280 

 

235,280 

 

คงเหลือ 
274,720 

 

   

 
 



14 
 

ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

7 โครงการค่าตอบแทน
พัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการ  (ผศ,รศ,ศ) 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผลงานตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ที่ส่งขอผล 
งานตำแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ตำแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 
      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทาง
วิชาการ                    
        
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 
 

265,000 

 

265,000 

 

คงเหลือ 
735,000 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

8 โครงการสัมมนาระบบ
บริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุ  และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการ 

ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

40,000 

 

40,000 

 

 

   

9 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรและจัดประชุมทุน
พัฒนาบุคลกร 

ร้อยละจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ด้านการศึกษาต่อ
และดำเนินงานตาม
แผน 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษาต่อและดำเนินงานตาม
แผน 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

 

630 630 คงเหลือ 
9,370   

10 โครงการสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของบุคลากร
ที่มีการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 80 

ดำเนินการเบิกจ่ายทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการสนับสนุน 1 ต.ค. 67-

30 ก.ย. 68 

✔ - 1,734,300 1,734,300 คงเหลือ 
1,265,700 

  

11 โครงการประชุม
คณะกรรมการประเมินค่า
งานสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 

ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ประเมินค่างานสาย
สนับสนุน   
ร้อยละ 80 

จัดประชุมคณะกรรการประเมิน
ค่างาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

X - - - คงเหลือ 
35,000   

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ 
12 โครงการค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินค่า
งานสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินค่างานสาย
สนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

X - 

 

- - คงเหลือ 
58,000   

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

  

13 โครงการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น  ประเภท
สายวิชาชีพเฉพาะหรือเชียว
ชาญเฉพาะ (ก.พ.ส.) 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาสายสนับสนุน เพ่ือเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภทสาย
วิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญ
เฉพาะ 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

X - 

 

- - คงเหลือ 
35,000   

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

  

14 โครงการประชุมประชุม
อนุกรรมการประเมินเพ่ือเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นสาย
สนับสนุน  ประเภทวิชาชีพ
หรือเชียวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 
 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาสายสนับสนุน เพ่ือเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภทสาย
วิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญ
เฉพาะ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

30,000 30,000 คงเหลือ 
20,000 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประมาณ   

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

15 โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน  เพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (Reader) 
 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 
 

จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการ 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

7,700 7,700 คงเหลือ 
42,300 

  

16 โครงการประสานการเสนอ
ขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และจัดทำบัญชีเงินเดือน 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภร
ณ์ ร้อยละ 80 
2.ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำการเสนอขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย                   
2.จัดทำการประเมินเพ่ือการ
เลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ 

 

- 

 

8,760 8,760 คงเหลือ
1,240 
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประมาณ 

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ 
17 โครงการประชุม

กรรมการบริหารงานบุคคล  
(กบม.) 

ร้อยละเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนและจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลที่ 

เข้าร่วมประชุม  ร้อย
ละ 80 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

35,840 35,840 คงเหลือ 
18,640 

  

18 โครงการบริหารจัดการกอง
การบริหารงานบุคคล 

1.ร้อยละของ
บุคลากรมีวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  
2. ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุ  และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการ 

1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ ใน
การปฏิบัติงานในสำนักงาน
ตลอดปีงบประมาณปี 66         
2. ดำเนินการไปราชการในงาน
ด้านบำเหน็จความชอบ 
เงินเดือน ค่าตอบแทน และงาน
พัฒนา
บุคลากร                           
3. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ 297,685 52,335 350,020  
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ลำดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประม

าณ 
     

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

19 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละการรายงาน
สรุปโครงการทันเวลา
และการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 
80 

จัดทำข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

20,000 20,000  

  

20 โครงการรับสมัครและจัด
สอบคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย 
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ร้อยละจำนวน
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 80 

1. การรับสมัคร การสอบ
คัดเลือก 
2. การรับรายงาน การทำสัญญา
จ้างเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

✔ - 

 

4,225 4,225 คงเหลือ
15,775 

  

 รวม 297,685 2,615,370 2,913,655 3,437,745   
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แผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
โครงการที่ 6  โครงการค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 
โครงการที่ 7  โครงการค่าตอบแทนพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  (ผศ,รศ,ศ) 
โครงการที่ 12  โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินค่างานสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
โครงการที่ 13  โครงการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  ประเภทสายวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ (ก.พ.ส.) 
โครงการที่ 14  โครงการประชุมประชุมอนุกรรมการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นสายสนับสนุน  ประเภทวิชาชีพหรือเชียวชาญเฉพาะ 
โครงการที่ 15  โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (Reader) 
โครงการที่ 17  โครงการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) 
โครงการที่ 18  โครงการบริหารจัดการกองการบริหารงานบุคคล 
โครงการที่ 19  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการที่ 20  โครงการรับสมัครและจัดสอบคัดเลือกข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
แผนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (HRD) 
โครงการที่ 1  โครงการอบรมสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะ   (ระดับชำนาญการ) 
โครงการที่ 2  โครงการอบรมการเขียนวิเคราะห์ค่างานของสายสนับสนุน 
โครงการที่ 3  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ  (คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ กพว.) 
โครงการที่ 4  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ (ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ : กลุ่มย่อย) 
โครงการที่ 5  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ (คณะอนุกรรมการประเมินการสอน) 
โครงการที่ 8  โครงการสัมมนาระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการที่ 9  โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและจัดประชุมทุนพัฒนาบุคลกร 
โครงการที่ 10  โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
โครงการที่ 11  โครงการประชุมคณะกรรมการประเมินค่างานสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
โครงการที่ 16  โครงการประสานการเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และจัดทำบัญชีเงินเดือน
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ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภท  ดังนี้ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ประเภทบุคลากร กรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

กรอบอัตรา
มีเงิน 

(อัตรา) 

อัตราที่มีคน
ครอง 
(อัตรา 

 

อัตราว่าง 
(อัตรา) 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (สายวิชาการ) 

68 68 67 1 

2 ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

11 11 11 0 

3 พนักงานราชการ 
 

36 36 36 0 

4 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
(งบประมาณแผ่นดิน) 

264 264 264 0 

5 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

92 92 91 1 

6 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(งบประมาณเงินรายได้) 

65 57 57 8 

7 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
(งบประมาณเงินรายได้) 

200 174 174 26 

8 บุคลากรสายวิชาการ  
(งบประมาณแผ่นดิน) 

5 5 5 0 

9 บุคลากรสายวิชาการ 
(งบประมาณเงินรายได้) 

15 12 12 3 

10 บุคลากรสายสนับสนุน 
(งบประมาณเงินรายได้) 

35 29 29 6 

 
รวมทั้งหมด 

791 
 

748 
 

747 
 

45 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 ปีงบประมาณ 2568  กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่
กรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  ข้าราชการและพนักงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  ดังนี้ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสายสะพาย ปี 2568  จำนวน   5  ราย ดังนี้ 
       -   ประถมาภรณ์มงกฎไทย (ป.ม.)  จำนวน  5  ราย  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ปี 2568 จำนวน  192  ราย 
- ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  จำนวน 2 ราย 
- ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  จำนวน 58 ราย 
- ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  จำนวน  63 ราย 
- จตุัรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  จ านวน  12  ราย 

- จัตุรถาภรณ์ภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  จ านวน  24  ราย 

- เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)  จ านวน  31  ราย 

- เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) จ านวน  2  ราย 

เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)  ปี 258 จำนวน  3  ราย 

การรับสมัครและบรรจุแต่งตั้ง 
คัดเลือกบุคลากร/ พนักงาน/ ข้าราชการ 

1. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายวิชาการ จำนวน  35  อัตรา    
2. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายสนับสนุน จำนวน  15  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ งบประมาณเงินแผ่นดิน สอบบรรจุแต่งตั้ง             

จำนวน  10  อัตรา 
   -  การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน  -  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินแผ่นดิน  สอบบรรจุแต่งตั้ง   

จำนวน  -  อัตรา 
  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งตั้ง 
จำนวน  -  อัตรา 
 
  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งตั้ง 
จำนวน  25  อัตรา 
  -  พนักงานราชการ  สอบบรรจุแต่งตั้ง  จำนวน  2  อัตรา   
  -  บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  จำนวน  -  อัตรา         
(ทุนเหรียญทอง) 

การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน  - อัตรา   
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การพัฒนาบุคลากรให้มีความม่ันคงในอาชีพ 

บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ จำนวน  9  อัตรา 
บุคลากรสายสนับสนุน  สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้  จำนวน - อัตรา  
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบประมาณเงินรายได้ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน  8 อัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนงบรายได้ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

งบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวน  -  อัตรา 
บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบแผ่นดิน  จำนวน  2  อัตรา 
พนักงานราชการ  สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน งบประมาณแผ่นดิน             

จำนวน  -  อัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  งบประมาณเงินรายได้  ระดับปฏิบัติงาน  สอบเป็นพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  งบประมาณเงินรายได้  ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  -  อัตรา 

  จำนวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
       พนักงาน/บุคลากรสายสนับสนุน  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน  -  คน 

 พนักงาน/ บุคลากรสายสนับสนุน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน  2  คน  
 ข้าราชการ/ พนักงาน/บุคลากรสายวิชาการ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน  5 คน  

 
ศูนย์พัฒนาบุคลากร 

1. จำนวนอาจารย์  จำนวนทั้งสิ้น   406  คน 
- ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน   242   คน 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน  150  คน 
- ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ จำนวน   14  คน  

2. จำนวนอาจารย์ทีเ่ข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการปี 2568 จำนวน ทั้งสิ้น  9  ราย ได้แก่   
    2.1 จำนวนอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 7 ราย ได้แก่ 

    1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภา  เลิศเจริญวนิช 
    2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  พันธะไชย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  ธีรภัคสิร ิ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปญัจมาพร  ผลเกิด  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เปรม  อิงคเวชชากุล 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวพีรรณ  อุตรินทร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวิยา  จุโฑปะม 

            2.2 จำนวนผู้ช่วยศาสตราจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  จำนวน  2  ราย  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ปัตตาฤทธิ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นวินทร์  ประชานันท์ 

3. จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ  จำนวน  25  ราย 
- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ

ประเมินผลการสอน จำนวน   7  ราย 
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- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในข้ันตอนระหว่างการ
ประเมินผลการสอน  จำนวน  3  ราย 

- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ 
ประเมินผลการสอน  จำนวน  -  ราย 

- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่าง
ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน  8  ราย 

- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในข้ันตอนระหว่างการ
ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน    6   ราย  

- จำนวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ
ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน   1  ราย  
 

  4. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นสายระดับ  
ชำนาญการ   ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี 2568 จำนวน 
ทั้งสิ้น  5  ราย ได้แก่   

- จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ประเภทการประเมินค่างาน จำนวน  5  ราย 

5. โครงการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
- จำนวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ  ปริญญาเอก จำนวน  32  คน  
- จำนวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ   ปริญญาโท จำนวน  2 คน 

ปัญหา/อุปสรรค 
     จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้ปฏิบัติงานในบางครั้งล่าช้าเสร็จไม่ทันต่อเวลาที่กำหนด  
 
ข้อเสนอแนะ 
     อยากให้มีจำนวนบุคลกรภายในหน่วยงานเพิ่ม  
 
 


