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 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้
ท างานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือ
งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยแต่ไม่รวมถึงลูกจ้างช่ัวคราว โดยงบประมาณในการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย มาจาก 
            1. เงินงบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้แทนอัตราข้าราชการที่เกษียณอายุ
ราชการ โดยสัดส่วนเป็นสายผู้สอน ร้อยละ 50 สายสนับสนุน ร้อยละ 50 จากจ านวน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่เกษียณอายุในแต่ละปี  
 2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล (กบม.) จะพิจารณาโดยให้มีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกจากลูกจ้างช่ัวคราว       
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และจ านวนตามความ
เหมาะสม ซึ่งจะบรรจุแต่งตั้งในสายสนับสนุนที่มีวุฒิตั้งแต่ ม.3 ม.6 ปวช. อนุปริญญา    
และปริญญา ส่วนต าแหน่งสายผู้สอนต้องมีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 
 

 การก าหนดต าแหน่ง 
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ อาจด ารงต าแหน่ง ดังนี ้

 ต าแหน่งวิชาการ ท าหน้าท่ีสอนและวิจัย ได้แก ่
  (1) ศาสตราจารย ์
  (2) รองศาสตราจารย ์
  (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
  (4) อาจารย์  
  (5) ต าแหน่งอ่ืน ตามที่สภามหาวทิยาลัยก าหนด 

 ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  (1) อธิการบด ี
  (2) รองอธิการบด ี
             (3) คณบด ี
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                 (4) หัวหน้าส่วนงานหรือส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
                 (5) ผู้ช่วยอธิการบด ี
      (6) รองคณบดหีรือรองหัวหนา้หน่วยงาน หรือส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืน       
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
                 (7) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่น ที่มีฐานะ 
เทียบเท่ากอง ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      (8) ต าแหน่งอ่ืนตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 

     พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน อาจด ารงต าแหน่ง ดังนี ้
  ประเภทท่ัวไป (ก าหนดต าแหน่งที่ใช้วุฒิต่ ากว่าปริญญา) 

  (1) ช านาญงานพิเศษ 
  (2) ช านาญงาน 
  (3) ปฏิบัติงาน 
  (4) ต าแหน่งอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนด 

  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  (ก าหนดต าแหน่งที่ใช้วุฒิ 
ปริญญาตรีขึ้นไป) 
  (1) เชี่ยวชาญพิเศษ 
  (2) เชี่ยวชาญ 
  (3) ช านาญการพิเศษ 
  (4) ช านาญการ 
  (5) ปฏิบัติการ 

  (6) ต าแหน่งอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนด 
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 การก าหนดระยะเวลาในการจ้าง 

    มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระยะเวลาของการท าสญัญาจ้าง ดังนี ้
  สัญญาครั้งที่ 1   ก าหนดเวลา 3 ปี 
  สัญญาครั้งที่ 2   ก าหนดเวลา 3 ปี 
  สัญญาครั้งที่ 3   ให้อยู่ปฏิบัติงานจนเกษียณอายรุาชการ 
 

 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    พนักงานมหาวิทยาลัย ที่จะได้บรรจุเป็นพนักงานประจ าต้องทดลองการปฏิบัติงาน          

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี ผู้ทดลองปฏิบัติงานที่ ไม่ผ่านการประเมิน หรือมีความ
ประพฤติไม่ดี ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ ให้มหาวิทยาลัย
สั่งออกจากงาน และให้ถือเสมือนหนึ่งว่าไม่เคยได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
แต่ไม่กระทบถึงการปฏิบัติหน้าที่การได้รับเงินเดือนหรือประโยชน์อื่นใดที่มหาวิทยาลัย  
ได้จ่ายให้ระหว่างท่ีผู้นั้นทดลองปฏิบัติงาน 

 

 การพ้นจากความเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ า จะเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย จนอายุครบ 60 ปี เช่นเดียวกับข้าราชการ เว้นแต่ 
 1. ตาย 
 2. ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
 3. ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา 57 หรือมาตรา 58 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
 4. ถูกสั่งลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก  
 5. สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 6. อายุครบ 60 ปี  
 7. ยกเลิกสัญญาจ้างเนื่องจากปฏิบัติงานผิดเง่ือนไขตามสัญญาจ้างหรือผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 8. ขาดคุณสมบัติทั่วไปและมีลักษณะต้องห้ามการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 9. ไม่ผ่ านการประเมินผลการปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด 
 10. ขาดงานเกิน 15 วัน ติดต่อกันโดยปราศจากเหตุอันสมควร 
 มหาวิทยาลัยอาจบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก าหนดสัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้า หากถูกสั่งให้ออกตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (เช่น เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม หย่อนความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
บกพร่องในหน้าที่ หรือ ประพฤติไม่เหมาะสม ถูกจ าคุก อันมิใช่กระท าโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ ถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวน       
ไม่อาจลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ แต่สภามหาวิทยาลัยมีมติว่าถ้าให้รับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ และไม่เป็นเหตุที่พนักงานมหาวิทยาลัยจะเรียกร้อง
คา่ตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้) 
 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว 
หากระหว่างที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ผู้นั้นต้อง
รับผิดชอบในความเสียหาย เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้
มหาวิทยาลัยอาจหักเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือเงินเดือนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 
จะได้จากมหาวิทยาลัยไว้เพื่อช าระค่าเสียหายดังกล่าวก็ได้ 
 การลาออก การอนุญาตลาออก และการยับยั้งการลาออก ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่มิได้อนุญาตให้ลาออกและมิได้ยับยั้งการลาออกภายในเวลาที่
ก าหนด ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

 

 บัญชีค่าจ้างขัน้ต่ า – ขัน้สูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขตามประกาศมหาวิทยาลัยบัญชีค่าตอบแทน 

(เงินเดือน) พนักงานมหาวิทยาลัย ใช้บัญชีข้ันต่ า – ขั้นสูง  
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บัญชีกลุ่มสายวิชาการ (อาจารย์) 

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้นสูง 39,630 
ขั้นต่ า 18,000 18,960 21,000 27,300 

ป.ตร ี ป.ตรี 5 ป ี ป.โท ป.เอก 
 

บัญชีสายสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้นสูง 39,630 
ขั้นต่ า 18,000 18,960 21,000 25,200 

ป.ตร ี ป.ตรี 5 ป ี ป.โท ป.เอก 
 

บัญชสีายสนับสนุนกลุ่มเทคนิคและบริการ  

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้นสูง 24,450 
ขั้นต่ า 10,430 11,280 13,010 13,800 

ม.3 ปวช./ม.6 ปวท. ปวส. 
 

 การขึ้นเงินเดือน  
       พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับการขึ้นเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง ตามผลประเมิน

การปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน ในรอบปี หรือ 4 เดือนใน
รอบครึ่งปีการประเมิน 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์      หน้า | 7                              
 
 ครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป โดยขึ้นเงินเดือนตั้งแต่              
1 เมษายน 
 ครั้งท่ี 2 ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน โดยขึ้นเงินเดือนตั้งแต่  1  ตุลาคม 
ทั้งนี้ วงเงินงบประมาณในการใช้เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 4  และไม่เกินร้อยละ 2 ต่อ
รอบประเมิน โดยจ านวนเงินตามฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคน  
แตล่ะรอบการเลื่อนเงินเดือนเลื่อนได้สูงสุด 2.5 % แต่ไม่เกิน 5 % ต่อปีงบประมาณ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
กันยายน และมีนาคม ตามประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อเลื่อนเงินเดือนและการให้ปฏิบัติงาน
ต่อไปหรือพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 การได้รับค่าตอบแทน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีมตี าแหนง่ทางวิชาการมีสิทธิรับเงินค่าตอบแทน        
รายเดือนดังน้ี 
    1. ศาสตราจารย์    เดือนละ 13,000  บาท 
    2. รองศาสตราจารย์             เดือนละ   9,900  บาท 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์        เดือนละ   5,600  บาท 
 และได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง 5,600 บาท และเงินเพิ่มพิเศษ 5,600 บาท รวมเป็น 11,200 บาท        
ต่อเดือน 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน 
 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนในต าแหน่งต่างๆ มีสิทธิรับเงินค่าตอบแทน
ดังนี ้
   1. ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ก าหนดต าแหน่ง ต้องมีวุฒิปริญญาตรี       
ขึ้นไป และเริ่มบรรจุแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 
  (ก) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ      เดือนละ  13,000   บาท 
  (ข) ระดับเช่ียวชาญ             เดือนละ   9,900   บาท 
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   2. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ก าหนดต าแหน่งต้องมีวุฒิปริญญาตร ี
และตามบัญชีก าหนดต าแหน่งต้องเป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะเป็นวุฒิที่ต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย และใช้วิชาชีพในการปฏิบัติงาน เช่น แพทย์ 
ทันตแพทย์ พยาบาล วิศวกร สถาปนิก เป็นต้น 
  (ก) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ    เดือนละ    13,000  บาท 
  (ข) ระดับเช่ียวชาญ    เดือนละ     9,900  บาท 
  (ค) ระดับช านาญการพิเศษ    เดือนละ      5,600  บาท 
  (ง) ระดับช านาญการ           เดือนละ      3,500  บาท 
      และได้เงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง ยกเว้นระดับช านาญการ 
ไม่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ 
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 ความก้าวหน้าในอาชีพ 
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 สายวิชาการ 
 การด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการหรือ
อาจารย์ มีสิทธิที่จะด ารงต าแหน่งวิชาการมีดังนี้ 
      1) อาจารย์ 
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
      3) รองศาสตราจารย ์
      4) ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิที่จะด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ตามที่ก าหนด 
ในข้อบังคับฯว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  
ส่วนหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการนั้น ให้น าเอาหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เช่นเดียวกับที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยน าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือประกาศ ก.พ.อ. กฎ ก.พ.อ. และแนวปฏิบัติต่างๆของการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ มาใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย ในการด าเนินการ
ดังกล่าวนั้น มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ พิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2555 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2560  
 การได้รับการตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ  ในกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้จ่ายจากงบบุคลากรที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรจากงบกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
           โดยมหาวิทยาลัยให้เงินอุดหนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ โดยให้
จ่ายเงินในลักษณะเหมาจ่าย ดังนี้ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์    จ านวน    40,000 บาท 
               2. รองศาสตราจารย์      จ านวน   60,000 บาท 
               3.  ศาสตราจารย์           จ านวน    120,000 บาท 
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เงินอุดหนุนจ่ายเมื่อผลงานผ่านการพิจารณาและได้รับการแต่งตั้งเรยีบร้อยแล้ว  
ทั้งนี้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าดว้ยเรื่องเงินอุดหนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ. วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560 
 
 สายสนับสนนุวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มีสิทธิที่จะได้รับการประเมินและเลื่อน
ต าแหน่งสูงขึ้นตามที่ก าหนดไว้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์วิธีการเลื่อนต าแหน่งนั้น น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2554 และตามกฎ ก.พ.อ. มาใช้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 ก. ประเภททั่วไป ซึ่งก าหนดต าแหน่งบรรจุแต่งตั้งผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญา 
ได้แก่ ม.6 ปวช. ปวส. อนุปริญญา ต าแหน่งจะเริ่มต้นและเลื่อนสูงขึ้นตามล าดับดังนี้ 

 1) ปฏิบัติงาน 
 2) ช านาญงาน 
 3) ช านาญงานพิเศษ 
 ข. ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 เป็นต าแหน่งที่ก าหนดต าแหน่งและบรรจุแต่งตั้งผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  

ถ้าเป็นวิชาชีพเฉพาะ ต้องก าหนดต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาท่ีต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ และใช้วิชาชีพในการปฏิบัติงาน ส่วนต าแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ ก าหนดต าแหน่ง
และคุณวุฒิที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งต าแหน่งนี้เริ่มต้นและเลื่อนสูงขึ้น
ตามล าดับ ดังน้ี 
 1) ปฏิบัติการ 
 2) ช านาญการ 
 3) ช านาญการพิเศษ 
 4) เชี่ยวชาญ 
 5) เชี่ยวชาญพิเศษ 
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 ในการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับใด จะมีจ านวนต าแหน่งกี่ต าแหน่งในแต่ละ
หน่วยงานนั้น เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย 

 การด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งวิชาการหรือประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารได้แก่ ต าแหน่ง 

 1. อธิการบดี 
 2. รองอธิการบดี 
 3. คณบด ี
 4. หัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน) 
 5. ผู้ช่วยอธิการบด ี
 6. รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ 
 7. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงาน หรือส่วนที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 ต าแหน่งตาม 1. ถึง 6. เป็นต าแหน่งที่มีวาระคือ ด ารงต าแหน่งวาระ 4 ปี 
ส่วนต าแหน่งตาม 7. คือต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า นับเป็นต าแหน่งที่ไม่มีวาระเป็นต าแหน่งประจ าซึ่งก าหนดให้ผูไ้ดร้ับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในกรณีที่แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงาน ผู้อ านวยการ 
(เลขานุการคณะ/ส านัก) ต้องแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ช่ัวคราว ในต าแหน่งรักษาราชการแทน 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาท าหน้าที่ต าแหน่งประจ า 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ในบางต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
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มิอาจด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารได้เพราะมีกฎหมายก าหนดให้ต้องเป็นข้าราชการฯ  
เช่น ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง ที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย 

 เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัย ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารย่อมมีหน้าที่ในฐานะ
เป็นผู้บังคับบัญชา ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย บุคลากรมหาวิทยาลัย รวมทั้งลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวด้วย ทั้งนี้
เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการบังคับบัญชา
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 และมาตรา 65/2 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจบังคับบัญชาบุคลากรที่อยู่ในสังกัดที่ตนเองได้รับการแต่งตั้ง
ในฐานะหัวหน้าหรือรองหัวหน้า ส่วนราชการหรือส่วนงาน มีอ านาจละหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 สิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยในการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
นอกจากมีอ านาจและหน้าที่แล้ว ยังมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินเพิ่มพิเศษที่เป็น
งบประมาณแผ่นดิน หรือจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี 
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 ทุนการศึกษาและการลาไปศึกษาต่อ 
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 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย         
สายวิชาการที่ต้องเพิ่มคุณวุฒิคณาจารย์ ในสาขาต่างๆ ที่อยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  
ตามความจ าเป็นในการเป็นศักยภาพของสาขาวิชา และการเพิ่มสัดส่วนของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกล่าว 
และเพื่อให้บรรลุตามนโยบาย มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการโดย 
 1. การศึกษาต่อนอกเวลาราชการ มหาวิทยาลัยให้ทุนการศึกษา ดงันี ้
 ระดับปริญญาโท เป็นค่าบ ารุงการศึกษา ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ตามที่จ่ายจริง (ใช้ใบส าคัญ/ใบเสร็จ) ไม่เกิน 160,000 บาท ตลอดหลักสูตร และค่าวัสดุ
การศึกษาหรือค่าด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ แบบเหมาจ่าย 40,000 บาท 
        ระดับปริญญาเอก เป็นค่าบ ารุงการศึกษา ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 340,000 บาท ตลอดหลักสูตรและสนับสนุนค่าวัสดุการศึกษาหรือ      
ค่าด าเนินการท าวิทยานิพนธ์แบบเหมาจ่าย 60,000 บาท 
    โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดงันี ้
 1) สายวิชาการหรือสายผู้สอนต้องศึกษาในระดับปริญญาเอก ส่วนสาย
สนับสนุนให้ทุนเฉพาะระดับปริญญาโท กรณีศึกษาระดับปริญญาเอกต้องเป็นต าแหน่ง 
ที่ใช้คุณวุฒิโดยเฉพาะตามลักษณะของงาน เช่น นักวิจัย เป็นต้น 
 2) ต้องเป็นสาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนาอาจารย์ของสาขา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยและต้องศึกษาในสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ.อ. รับรองหลักสูตรและมาตรฐาน
หลักสูตร 
 3) การศึกษาภายในก าหนดระยะเวลารับทุนระดับปริญญาโท ไม่เกิน 3 ปี 
ระดับปริญญาเอกไม่เกิน 5 ปี  
 4) ต้องยื่นเอกสารหลักฐานประกอบ เช่น การขออนุญาตไปสอบ ประกาศ
ผลสอบและหลักฐานการขอรับทุนให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
 5) อายุไม่เกิน 45 ปี และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 6) การต้องชดใช้ทุนต้องกลับมาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสองเท่าครึ่งของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา กรณีไม่ส าเร็จการศึกษา ต้องชดใช้ทุนคืนทั้งหมดพร้อมเบี้ยปรับ 
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  2. การลาศึกษาต่อในเวลาราชการ มีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขโดยสรุปดังนี ้
 1) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฯว่าด้วยการลาศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยของพนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2553 
 2) การจ่ายเงินให้ทุนสนับสนุนฯต้องเป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้ทุนสนับสนุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2550 
 3) ต้องลาศึกษาต่อในเวลาราชการในระดับปริญญาเอก ในสถาบันหรือใน
มหาวิทยาลัยที่มีรายช่ือที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ในแผนพัฒนา
อาจารย์ (มหาวิทยาลัยหลักเดิมที่เคยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย) และสาขาวิชาหรือหลักสูตร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยจะออกประกาศ 
เป็นปีและแผนฯ 4 ปี 
 4) มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนโดยจ่ายเป็นเงินเดือนในอัตราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยจะจ่ายเงินเดือนให้ไม่เกินระยะเวลา 3 ปี 
 การพิจารณาให้ทุนสนับสนุน ทั้งนอกเวลาราชการและในเวลาราชการ 
มหาวิทยาลัยจะท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ ประจ าปี ซึ่งจะระบุหลักเกณฑ์เง่ือนไข สาขาวิชา และจ านวนที่จะให้ทุน
สนับสนุน ส่วนการพิจารณาให้ทุนสนับสนุน จะก าหนดดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1   พิจารณาสัปดาห์สดุท้ายของเดือน มีนาคม 
  ครั้งท่ี 2   พิจารณาสัปดาห์สดุท้ายของเดือน มิถุนายน 
  ครั้งท่ี 3   พิจารณาสัปดาห์สดุท้ายของเดือน พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์      หน้า | 17                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การลาและสิทธิในการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 ก าหนดว่า  
 1. จ านวนวัน เวลาท างาน วันหยุดงาน วันหยุดประจ าปี ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนดหรือเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 2. การลามี 7 ประเภท 
     (1) การลาป่วย 
     (2) การลาคลอดบุตร 
     (3) การลากิจส่วนตัว 
     (4) การลาพักผ่อน ไมเ่กินปีละ 10 วัน สะสมได้ไมเ่กิน 20 วัน 
     (5) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ์
     (6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (7) การลาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 
 การลาทุกประเภทต้องยื่นใบลาก่อนถึงวันลา และได้รับอนุญาตก่อนจึงหยุดงานได้ 
ยกเว้น การลาป่วยให้ยื่นใบลาภายหลังได้ แต่สามารถยื่นใบลาได้ตามระเบียบให้ยื่นได้ทันที 
กรณีลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต้องแนบใบรับรองแพทย์ประกอบด้วย ในกรณีไม่ถึง 3 วัน 
ผู้บังคับบัญชาอาจให้แนบใบรับรองแพทย์ประกอบด้วยก็ได้ และการลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้หยุดงานไปได้ โดยไม่ต้องรอการอนุญาตการลา 
 การลาทุกประเภทให้ยื่นใบลา ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ใบลาสามารถขอรับได้ที่
กองการบริหารงานบุคคล) และเสนอใบลาตามล าดับขั้น จากสาขาวิชา ภาควิชา คณะ และ
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามล าดับ 
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 สวัสดิการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 สวัสดิการ 

 1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วย
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2551 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุน (ติดต่อที่กองการ
บริหารงานบุคคล) โดยมหาวิทยาลัยหักเงินสะสมจากค่าจ้าง (เงินเดือน) ในอัตรา  
ร้อยละ 3 และมหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุต่อไปนี้คือ เสียชีวิต เกษียณอายุ 
และไม่ได้การต่อสัญญาจ้างโดยไม่มีความผิด สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์
จากเงินสมทบเต็มจ านวน 

หากสมาชิกภาพสิ้นสุดลงด้วยเหตุการณ์อื่น จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์
จากเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

อายุงาน อัตราเงินสมทบและผลประโยชน์จาก
เงินสมทบท่ีมอบแก่สมาชิก (ร้อยละ) 

ตั้งแต่ 0-3 ปี ไม่จ่าย 
มากกว่า 3 ปี ถึง 4 ปี 20 
มากกว่า 4 ปี ถึง 5 ปี 40 
มากกว่า 5 ปี ถึง 6 ปี 60 
มากกว่า 6 ปี ถึง 7 ปี 80 
มากกว่า 7 ปีขึ้นไป 100 
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ในการบริหารงานจัดการเงินสมทบของสมาชิกและเงินสมทบจากมหาวิทยาลัย
นั้น มหาวิทยาลัยได้ท าสัญญาแต่งตั้ง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อยุธยา จ ากัด 
เป็นผู้ด าเนินการและหาผลประโยชน์ ซึ่งรายละเอียดนั้น บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการ  
ทุกปีให้แก่สมาชิกทราบ 

2. การประกันสังคม มหาวิทยาลัยจะหักเงินของพนักงานมหาวิทยาลัยจาก
เงินเดือน และมหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบเพื่อเข้ากองทุนประกันสังคม ตามอัตราที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือจากกองทุน
ประกันสังคม เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยการออกจากงาน เป็นต้น ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งล้านบาท และจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดินประเภทอุดหนุน
ทั่วไปที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร เป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการจากเงินกองทุน โดยท าเป็นประกาศเพื่อจัดสวัสดิการต่างๆ 
เช่น 

 (ก) การเบิกค่ารักษาพยาบาล โดยมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของตนเอง  
คู่สมรส บุตร บิดา และมารดาในรอบปีงบประมาณไม่เกิน 50,000 บาท เว้นแต่กรณี 
มีคู่สมรสเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกรวมแล้วไม่เกิน 100,000 บาท 
 กรณีที่สามารถใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคมให้ใช้สิทธิ
เบิกค่ารักษาพยาบาล จากประกันสังคม ก่อนใช้สิทธิตามประกาศโดยเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ในอัตราครึ่งหนึ่งของจ านวนเงินท่ีไม่สามารถใช้สิทธิประกันสังคมได้ 
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 (ข) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ให้เบิกได้ตามระเบียบของ
ทางราชการและตามจ านวนเงินที่สามารถใช้สิทธิจากทางราชการ ถ้าในกรณีมีคู่สมรสที่
สามารถใช้สิทธิเบิกได้ในฐานะข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้สิทธิ
ในฐานะได้ดังกล่าวก่อนใช้สิทธิตามประกาศ 
 (ค) ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการหรือค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
 (ง) มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จหรือรางวัลของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการมานานมากกว่า 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
 (จ) มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบของทางราชการ 
 (ฉ) ค่าตอบแทนสวัสดิการอื่น เช่น 
  - สิทธิ ในการพักอาศัยที่บ้านพักหรือแฟลตของมหาวิทยาลัย  
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศ โดยต้องจ่ายค่าน้ า ค่าไฟ ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าส่วนกลาง ตามที่จ่ายจริงของแต่ละหน่วยที่พักซึ่งตนเองและครอบครัวพักอาศัย 
  - การประกันชีวิต โดยมหาวิทยาลัยจ่ายเงินเบี้ยประกันชีวิตให้เป็นรายปี 
วงเงินประกันชีวิต รายละ 100,000 บาท หรือ 150,000 บาท 
  - การให้เงินช่วยเหลือในกรณีเสียชีวิตของพนักงานมหาวิทยาลัย   
บิดาหรือมารดาและบุตร การเป็นเจ้าภาพงานศพ วงเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  - การมอบของเยี่ยมกรณีคลอดบุตร 
  - การกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือที่ดินและสร้างที่พักอาศัยจากธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ภายใต้วงเงินท่ีมหาวิทยาลัยตกลงไว้กับธนาคาร ในอัตราดอกเบี้ยต่ าเงินกู้ทั่วไป 
  - สวัสดิการที่หน่วยงานอื่นให้สิทธิ  เ ช่น การเป็นสมาชิกสมทบ 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูบุรีรัมย์ การเป็นสมาชิก ช.พ.ค. และมีสิทธิกู้เงินตามโครงการ  
กับธนาคารออมสิน เป็นต้น 
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 *การใช้สิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยในการขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้ติดต่อ
ที่กองกลาง กองคลังและทรัพย์สิน กองการบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดีแล้วแต่
กรณี 
 (ฉ) พนักงานมหาวิทยาลัย ที่บรรจุแต่งตั้งและได้รับเงินตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 5 ปี  มีสิทธิได้รับการเสนอช่ือเพื่อขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในช้ันต่างๆ ตามต าแหน่ง/หน้าที่ และตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนด  (กองการบริหารงานบุคคลจะด าเนินการของเครื่องอิสริยาภรณ์ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัย) ยกเว้นพนักงานมหาวิทยาลัยงบรายได้ 

เมื่อพ้นจากต าแหน่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ดังนี ้
1. เงินบ าเหน็จตอบแทน เป็นจ านวนไม่เกิน 15 เท่าของเงินเดือนในเดือนสุดท้าย

ก่อนพ้นจากต าแหน่ง 
 - พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ าเหน็จตกทอด 
จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ มานานมากกว่า 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และต้องไม่เป็นผู้ที่
กระท าความผิดร้ายแรง โทษไล่ออกจากราชการหรือไล่ออกจากงาน การเบิกจ่ายเงิน
บ าเหน็จบ าเหน็จตกทอดให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย                           
การค านวณบ าเหน็จและบ าเหน็จตกทอดดังนี้  
            เงินเดือนเดือนสุดท้าย x ระยะเวลาราชการ (ตั้งแต่ 10 ปีแต่ไม่เกิน 15 ปี) 
                   (ประกาศ ณ. วันท่ี 2 มกราคม 2556) 
               หมายเหตุ อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้รับเงินบ าเหน็จ ได้รับเงินเดือนๆ
สุดท้าย 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จะได้รับเงิน 
จากกองทุนฯ เป็นเงินสมทบ ท่ีมหาวิทยาลัยจ่ายให้สมาชิกเข้ากองทุน ร้อยละ 3 ของค่าจ้าง
ทุกเดือนพร้อมท้ังผลประโยชน์ จากการลงทุนของกองทุน 

 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์      หน้า | 24                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จรรยาบรรณของสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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 จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย พึงรักษาวินัย และจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ 
ต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน ทั้งนี้พึงปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนั กงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ว่ า ด้ ว ย จ ร รย าบร รณข้ า ร าชกา รพล เ รื อน ในสถาบั นอุ ด มศึ กษา  พ . ศ .  2550 
โดยเคร่งครัด 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแลบุคลากรที่อยู่ในสังกัดหน่วยงานที่ตน
ก ากับดูแลโดยเคร่งครัด ในกรณีที่มีบุคลากรไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้ด าเนินการตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการตักเตือน การมีค าสั่ง 
หรือการท าทัณฑ์บนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
พ.ศ. 2550 
 3. ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงาน มีระบบการก ากับติดตาม ประเมินผลปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และมี ระบบการส่ ง เสริ มพัฒนา ให้บุคลากร ในสั งกัด ได้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 4. ในกรณีที่มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าไม่ประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้พบเห็นนั้น เสนอเรื่องร้องเรียนการกระท าที่มี
ลักษณะดังกล่าวมายังผู้บังคับบัญชาของบุคลากรผู้นั้น หรือประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อที่จะได้ด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริง
ต่อไป คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะด าเนินการในเรื่องที่
ร้องเรียนเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบกระเทือนถึงผู้ร้องเรียนไม่ว่า กรณีใดๆ 
โดยวิเคราะห์เรื่องและสืบหาข้อเท็จจริ งเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการน าเสนอ เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายต่อไป 

5. ให้บุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  (Good Governance) เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างาน  
โดยราชการได้รับประโยชน์สูงสุด และองค์กรมหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้า บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
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สรุปเนื้อหาส าคัญของข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

 1. พัฒนาตนเอง บุคลิกภาพ พลานามัยใหแ้ข็งแรงเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานอยู่เสมอ 
 2. ประพฤติตนและปฏิบตัิตนให้เปน็แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ หรือบุคคลทั่วไป 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เชิดชูสถาบัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล ตรงต่อเวลา
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
 4. ปฏิบัติต่อนักศึกษาและผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคยุติธรรมให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน 
 5. สนับสนุน เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ช่วยกันท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินเพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการใด 
 7. ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในการปฏิบัติงาน ขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการ และการยอมรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 8. ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการใน
หน้าท่ีโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 7. ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใช่คู่สมรส
ของตน 
 8. ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากความ
ไว้วางใจ 
 9. ไม่ท าการสอนหรืออบรมหรือใช้อ านาจครอบง านักศึกษาเพื่อให้กระท าการที่
รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 10. พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 โทษทางจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 
 1. การตักเตือน 
 2. การภาคทัณฑ ์
 3. การประณาม 
 4. การบันทึกในทะเบียนประวตั ิ

 5. การงดขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ภายในเวลาที่ก าหนดตาม
ความเหมาะสม 
 6. การห้ามขอต าแหน่งทางวิชาการภายในเวลาที่ก าหนดตามความเหมาะสม 
 7. โทษอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของความผิด 
 

 โทษทางวินัย ประกอบด้วย 
 ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
  1. ภาคทัณฑ ์

  2. ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือน 
ที่ผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
  3. ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือน 
ที่ผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีค าสั่งลงโทษ 

 ความผิดวินัยร้ายแรง 
  1. ปลดออก 
  2. ไล่ออก 
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 กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับ                          
พนักงานมหาวิทยาลัย 
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 พนักงานมหาวิทยาลัย ควรศึกษาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่พึงจะได้รับ ซึ่งเป็น
หน้าที่ที่จะต้องติดตามและท าความเข้าใจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
แนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะมีเพิ่มเติมหรือแก้ไขให้เหมาะสม กับสภาพปัจจุบัน โดยศึกษาจาก
เอกสารที่เผยแพร่ เช่น วารสารประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือ
แจ้งในการประชุมคณาจารย์ในระดับต่างๆ 
 

 ระเบียบกฎหมายที่จ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม  
 1. พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 2. พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 โดยเฉพาะหมวด 9 การบริหารงานบคุคลของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) มาตรา 65/1 มาตรา 65/2 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วย กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2551 
 6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2553 
 7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วย การลาศึกษา ฝึกอบรมดูงานและ
ปฏิบัติการวจิัยของพนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
 8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและ
การแต่งตั้ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554  
 9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการผลการ
ประเมินการปฏบิัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
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 10. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2555 
 11. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย การจา่ยเงินอุดหนนุ การจัดท า
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ พ.ศ. 2560 
 12. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ว่าด้วย หลักเกณฑ์ละเง่ือนไขการให้ทุน
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  
 13. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2552 
 14. ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย สวสัดิการบุคลากรมหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
 15. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย การจา่ยเงินค่าตอบแทนเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2554 
 16. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารปฏิบัติใน
การพักอาศัยในท่ีพักของทางราชการ พ.ศ. 2554 
 17. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย การด าเนินโครงการที่พัก
บุคลากร พ.ศ. 2555 
 18.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560 
 19. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ว่าด้วย การจา่ยเงินให้ทุนสนับสนุน
การศึกษาต่อในเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
 20. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การเก็บเงินรายได้และแนวปฏิบตัิ
ในการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเขาอังคาร พ.ศ. 2551 
 21. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การเก็บเงินรายได้และแนวปฏิบตัิ
ในการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเขากระโดง พ.ศ. 2551 
 22. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนการ
ท าผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
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 23. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2553 
 24. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
 25. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
 26. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การเบิกจา่ยค่าตอบแทนทาง
วิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
 27. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การเบิกจา่ยค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลยัผู้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2555 
 28. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
สวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
 29. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2555 
 30. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาระงานข้ันต่ า
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พ.ศ. 2555 
 31. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง ค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
งานพิธีส าคัญหรือกรณสีุดวสิัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 32. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การจ่ายเงินช่วยพิเศษในกรณีที่
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2556 
 33. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง การจ่ายเงินบ าเหน็จและบ าเหน็จ
ตกทอดของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 34. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าประกัน
ชีวิตบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 35. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่ม
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 
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 36. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอื่น เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 
 37. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
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คณะผู้จัดท า 

   ที่ปรึกษา 

   รองศาสตราจารย์มาลณิี  จุโฑปะมา      รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัย              
                                                    ราชภัฏบุรีรัมย ์
 
   ผู้จัดท า 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริาณี   จุโฑปะมา  ประธานคณะท างาน 
   อาจารย์อัญญา  มธรุเมธา       กรรมการ 
   อาจารย์นพดล  ธีระวงศภ์ิญโญ     กรรมการ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณีย์  มาล ี  กรรมการและเลขานุการ 
     
    พิมพ์/จัดท ารูปเล่ม 
    นายณัฐพงค์   เรืองชาย 
    นางสาวลักษิกา   ทวีฉลาด 
    นางสาวขวัญชนก   แก้วจงกุล   
 
    ปีที่พิมพ ์       เมษายน   พ.ศ. 2561 
    จ านวนที่พิมพ์   800  เล่ม 
     


