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ค าน า 

 
  
 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ของกองการบริหารงานบุคคล เป็นผล
การด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบ  1 ปี ได้พัฒนาหน่วยงานเพ่ือรองรับการให้บริการแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ทั้งคณาจารย์และพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับความร่วมมือและร่วมแรงร่วมใจในการเสียสละเพ่ือให้ผลงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้และให้มีประสิทธิภาพและให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย  
  
 
         
         กองการบริหารงานบุคคล 
               มีนาคม  2565 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กองการบริหารงานบุคคล  
 

มีเป้าหมายในการสร้างจุดเด่น 
         พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 
 
วิสัยทัศน์    

มุ่งม่ัน สรรหา รักษา และพัฒนาบุคลากร เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
พันธกิจ  

1. กองการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ในการให้บริการและบริหารจัดการด้าน 
ทรพัยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และทาง
ราชการ  

2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรแก่ผู้บริหาร คณะ หน่วยงาน และบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
ยุทธศาสตร์ กองการบริหารงานบุคคล   

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารงานบุคคลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง ทันสมัยและเชื่อถือได้ 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล/ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและสร้างความ 
ผาสุกในองค์กร 

2. พัฒนาระบบการจัดการบริหารงานให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
        ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 
ภารกิจ 

1. งานสรรหาและอัตราก าลัง                                        
2. งานประวัติและบ าเหน็จความชอบ  

  3.  งานพัฒนาบุคลากร                                                
  4.  งานบริการและงานธุรการ  
  5.  งานวินัยและนิติการ 
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กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ 

ของกิจกรรม ไตรมาส 
ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

  1 2 3 4 

กองการบริหารงานบุคคล           
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา         
     1. งานบริการและธรุการ 11 กิจกรรม √ √ √ √ 

     2. งานทะเบียนประวัติและงานบ าเหน็จความชอบ 7 กิจกรรม √ √ √ √ 

     3. งานสรรหาและอัตราก าลัง 9 กิจกรรม √ √ √ √ 

     4. งานนิติการและงานพิจารณาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 12 กิจกรรม √ √ √ √ 

     5. โครงการประกันคุณภาพ 1 ครั้ง     √   
     6. งานพัฒนาบุคลากร (ศูนย์พัฒนาบุคลากร)             
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
(คณะกรรมการ ก.พ.ว) 8 ครั้ง √ √ √ √ 

         -โครงการค่าตอบแทนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 7 ครั้ง √  √ √  
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ) 10 ครั้ง  √  √ √  √  

         -โครงการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาระดับปรญิญาโทและ 2 ครั้ง  √    √   

 ปริญญาเอก                

        -โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 69 คน √ √ √ √ 

        -โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรปี 2565 1 ครั้ง √    

        -โครงการประสานเสนอขอรับเครื่องราชอสิริยาภรณ์และจัดท าบัญชี 2 ครั้ง  √  √  

เงินเดือน      

 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 2565 

 
กองการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล กลั่นกรอง

งาน และสั่งการให้เป็นไปตามนโยบายและภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง การบริหารงานบุคคลมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 5 
งาน ดังนี้ 

1. งานสรรหาและอัตราก าลัง ได้แก่ การรับสมัคร สอบคัดเลือก  รับรายงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสาย
สนับสนุน (บุคลากรมหาวิทยาลัย) การท าสัญญาจ้างกับพนักงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท การออก
ค าสั่งต่าง ๆ การด าเนินการเกี่ยวกับการรับโอน  ให้โอน  รับย้าย  หรือให้ย้าย การช่วยราชการของข้าราชการ 
การลา การลาออกของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การทดลองการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับอัตราก าลังให้เป็น
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ปัจจุบัน การวิเคราะห์อัตราก าลังร่วมกับกองนโยบายและแผน การตรวจสอบ จัดท า การขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนต าแหน่ง การจัดท า
ข้อมูลสถิติของบุคลากร การด าเนินการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การ
บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ลงในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ การเพ่ิมวุฒิ เปลี่ยนชื่อ-สกุล ของบุคลากร การท าและ
จัดส่งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส่วนอนุมัติและ
เบิกจ่ายกรมบัญชีกลาง และจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า 

2. งานประวัติและบ าเหน็จความชอบ ได้แก่การจัดท าประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
และบุคลากรสายสนับสนุน การด าเนินการขอเลขประจ าต าแหน่งของผู้บริหารและข้าราชการที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  การด าเนินการเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การด าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการลาอุปสมบท การด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การ
ด าเนินการออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การบันทึกข้อมูลประวัติในระบบ MIS การด าเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  การออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
การด าเนินการออกค าสั่งเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว การด าเนินการออกค าสั่งเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
เงินประจ าต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือถึง
แก่กรรม การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าเป็นกรณีพิเศษเพ่ือน าไปค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
ในกรณีที่ถึงแก่กรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การเลื่อนขั้นปรับระดับเงินเดือน การออกหนังสือรับรอง
เงินเดือนเหลือจ่ายประกอบการตกเบิก จัดท าบัญชีถือจ่าย เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ จัดท าบัญชีถือจ่าย
เงินเดือนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอัตราใหม่ การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินประจ าต าแหน่งประจ าตามปีงบประมาณ การ
ด าเนินการส ารวจผู้เกษียณอายุราชการ การประสานงาน จัดท าเอกสารการขอรับบ าเหน็จบ านาญ การออก
ค าสั่งให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าพ้นจากราชการ การจัดท าบัญชีการพิจารณาความดีความชอบ การจัดท า
อัตราเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน การจัดท าบัญชีถือจ่าย การจัดท าข้อมูลตามโครงการจ่ายตรงของ
กรมบัญชีกลาง การด าเนินการจัดท าข้อมูล เกี่ยวกับ กบข. บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
การจัดท าทะเบียนคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การเสนอขอพระราชทานอิสริยาภรณ์ การท าทะเบียนคุมการ
เกษียณอายุราชการ การท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน การจัดท าทะเบียนคุมการลาไป
ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ การส ารวจวันลา การควบคุมวันลา ด าเนินการเพ่ิมวุฒิ การปรับวุฒิ จัดท า
ทะเบียนรายชื่อผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3. งานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรมทั้งในและ
ต่างประเทศ การด าเนินการเกี่ยวกับทุนประเภทต่าง ๆ รวมทั้งตรวจสอบหนี้ทุน การขอกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อ การน าเสนอเอกสารการวิเคราะห์ภาระงานของข้าราชการ และพนักงานสาย
สนับสนุน ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ด าเนินการท าสัญญาการลาศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม วิจัยทั้งภายในและต่างประเทศ ด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา การปรับวุฒิ ด าเนินการขอ
จ้างผู้ เกษียณอายุราชการที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ ด าเนินการเรื่องทุนการศึกษาจากส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุนของส านักงาน ก.พ. การจัดท าข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักเรียนทุน และบุคลากรที่
ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมและวิจัย ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง สัญญาการรับทุน การออกค าสั่งขยายระยะเวลา
ศึกษาต่อฝึกอบรมและวิจัย ด าเนินการตรวจทานและแก้ไขสัญญา ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4. งานบริการและงานธุรการ ได้แก่  การรับหนังสือเข้าและจัดส่งหนังสือให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ การร่างเอกสาร พิมพ์โต้ตอบหนังสือ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
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หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ การสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรองเงินเดือนรายได้ของ
บุคลากร  

5. งานวินัยและนิติการ ได้แก่ การพิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล การตรวจสอบเอกสารต่างๆ พิจารณาข้อหารือต่างๆ ที่หน่วยงานภายในหรือภายนอกเสนอมา การ
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของทางราชการ การดุลย
พินิจ การตีความ การหารือ หรือขอข้อมูลไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อยุติ แล้วท า
ความเห็นเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือสั่งการ แจ้งผลการพิจารณา การสั่งการไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานอื่นๆ ด้วย 

 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 ปีงบประมาณ 2565  กองการบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้แก่
กรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  ข้าราชการและพนักงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  ดังนี้ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสายสะพาย ปี 2565  จ านวน   11  ราย ดังนี้ 
-   มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)  จ านวน  2  ราย 

      -   ประถมาภรณ์มงกฎไทย (ป.ม.)  จ านวน  9  ราย  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ปี 2565 จ านวน  80  ราย 
- ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  จ านวน  30  ราย 
- จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  จ านวน  19 ราย 
- เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)  จ านวน  18  ราย 
- เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) จ านวน 13 ราย 

  เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)  ปี 2565 จ านวน  3  ราย 
 

การรับสมัครและบรรจุแต่งตั้ง 
คัดเลือกบุคลากร/ พนักงาน/ ข้าราชการ 

1. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายวิชาการ จ านวน  28  อัตรา    
2. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายสนับสนุน จ านวน  41  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ งบประมาณเงินแผ่นดิน สอบบรรจุแต่งตั้ง             

จ านวน  3  ราย 
   -  การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน  -  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินแผ่นดิน  สอบบรรจุแต่งตั้ง   

จ านวน  1  ราย 
 
  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งตั้ง 
จ านวน  40  ราย 
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  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งตั้ง 
จ านวน  25  ราย 
  -  พนักงานราชการ  สอบบรรจุแต่งตั้ง  จ านวน  -  ราย   
  -  บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  จ านวน  2  ราย         
(ทุนเหรียญทอง) 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ งบประมาณแผ่นดิน สอบบรรจุแต่งตั้ง จ านวน  -  ราย 
การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน  - อัตรา   

 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความม่ันคงในอาชีพ 

บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน  23  ราย 
บุคลากรสายสนับสนุน  สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้  จ านวน  40 ราย  
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบประมาณเงินรายได้ สอบเป็นพนักงานวิทยาลัยสายวิชาการ

งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  1 ราย 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนงบรายได้ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

งบประมาณเงินแผ่นดิน  จ านวน  1 ราย 
บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบแผ่นดิน  จ านวน 2  ราย  

 
  จ านวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
       พนักงาน/บุคลากรสายสนับสนุน  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 

 พนักงาน/ บุคลากรสายสนับสนุน ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน  7  คน  
 ข้าราชการ/ พนักงาน/บุคลากรสายวิชาการ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน  9 คน  

 
ศูนย์พัฒนาบุคลากร 

1. จ านวนอาจารย์  จ านวนทั้งสิ้น   429  คน 
- อาจารย์ที่มีต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน   278   คน 
- อาจารย์ที่มีต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  137   คน 
- อาจารย์ที่มี ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ จ านวน   14  คน  

                                                     
2. จ านวนอาจารย์ทีเ่ข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการปี 2565 จ านวน ทั้งสิ้น   15   ราย ได้แก่   

    2.1 จ านวนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 11 ราย ได้แก่ 
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บ ารุง  กันรัมย์  
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมยงค์  โสมอินทร์  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิยม  อานไมล์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  เพ็งลุน   
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพพร  โลมารักษ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยวัฒน์  ไชยชาติกิตติยศ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผกามาศ บุตรสาลี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี ธีระวงศ์ภิญโญ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  อ่ิมสุด 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัรพล  ทศมาศ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิมล  รุ่งเรืองศิลป์ 
 

            2.2 จ านวนผู้ช่วยศาสตราจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  จ านวน  4  ราย ได้แก่   
1. รองศาสตราจารย์วีระ  เนตราทิพย์ 
2. รองศาสตราจารย์อุทิศ  ทาหอม  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  สมคุณา 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ศักดิ์ปกรณ์กานต์ 
 

3. จ านวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  จ านวน  28  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ

ประเมินผลการสอน จ านวน   14  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในข้ันตอนระหว่างการ

ประเมินผลการสอน  จ านวน  4  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่าง

ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  10  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในข้ันตอนระหว่างการ

ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน    -   ราย  
 

  4. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสายระดับ  
ช านาญการ   ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี 2565 จ านวน 
ทั้งสิ้น  -  ราย ได้แก่   

- จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ประเภทการประเมินค่างาน จ านวน  3  ราย 

5. โครงการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
- จ านวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ  ปริญญาเอก จ านวน  58  คน  
- จ านวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ   ปริญญาโท จ านวน  11 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี  
 

 
 

 
 


