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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   .........................................................................................................................................                                    
ที่  อว  ๐๖๒๔.  ................................
วันที่  ๙ พฤษภาคม   ๒๕๖๖
เรื่อง
ขอเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ.................................  

เรียน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
สิ่งที่ส่งมาด้วย
๑. แบบสรุปการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


จำนวน ๑๐ ชุด



๒. แบบ กพอ. ๐๓





จำนวน ๓ ชุด


๓. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน  ชื่อเรื่อง...............................................
รหัสวิชา............................................





จำนวน ๔ ชุด


๔. รายวิชาที่ส่งขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการนี้อยู่ในหลักสูตร...................................
วัน/เดือน/ปี ที่หลักสูตรได้รับอนุมัติ...........................




จำนวน ๑๐ ชุด


๕. หลักฐาน วัน/เดือน/ปี  ที่หลักสูตรได้รับอนุมัติ


จำนวน ๑๐ ชุด


๖. ตำรา/หนังสือ  ชื่อเรื่อง....................................รหัสวิชา....................จำนวน ๑๐ เล่ม


๗ บทความวิจัยเรื่องที่ ๑ ชื่อเรื่อง...................................

จำนวน ๑๐ เล่ม


๘. ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ เรื่องที่ ๑ ชื่อเรื่อง..............................
จำนวน ๑๐ เล่ม


๙. บทความวิจัยเรื่องที่ ๒ ชื่อเรื่อง...................................

จำนวน ๑๐ เล่ม


๑๐. ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ เรื่องที่ ๒ ชื่อเรื่อง..............................
จำนวน ๑๐ เล่ม


๑๑. หนังสือผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (กรณีตำราหรือหนังสือ) จำนวน ๑๐ ชุด


๑๒. หนังสือตอบรับการเผยแพร่ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ตำรา/หนังสือ
ไม่น้อยกว่า  ๓  แหล่ง







จำนวน ๑๐ ชุด



๑๓. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาย้อนหลัง  ๓  ปี

จำนวน ๔ ชุด


๑๔. ตารางสอนย้อนหลัง  ๓  ปี 




จำนวน ๔ ชุด


๑๕. หลักฐานฐานข้อมูลรายชื่อวารสารสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสาร
แนบท้ายที่  ก.พ.อ. กำหนด (ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป)  
TCI กลุ่ม ๑ / TCI กลุ่ม ๒ / Scopus /ERIC / Math SciNet / Pubmed / Web of Science 
(เฉพาะในฐานข้อมูล  SCIE , SSCI และ AHCI เท่านั้น)  JSTOR และ Project Muse
จำนวน  ๑๐  ชุด


๑๖.  เอกสารรับรองวารสารทางวิชาการ (ตีพิมพ์บทความวิจัย) 
จำนวน ๑๐ ชุด


๑๗. เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 


จำนวน ๑๐ ชุด



๑๗. แบบรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชากร  

จำนวน ๑๐ ชุด


๑๘.  ขอตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ  (ผศ. รศ. ศ.)  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔


...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
 
  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา









(......................................................)







อาจารย์.................................................................



หัวหน้าภาค


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


ลงชื่อ...........................................................................


      (..........................................................................)





รองฝ่ายวิชาการคณะ


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


ลงชื่อ...........................................................................


      (..........................................................................)








ความคิดเห็นของคณบดี


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


ลงชื่อ...........................................................................


      (..........................................................................)











ความคิดเห็นของผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


ลงชื่อ...........................................................................


      (..........................................................................)





ความคิดเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล     และเทคโนโลยีสารสนเทศ


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


ลงชื่อ...........................................................................


      (..........................................................................)








