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ค าน า 

 
  
 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกองการบริหารงานบุคคล เป็น 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบ  1 ปี  ได้พัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการให้บริการแก่บุคลากร                         
ในมหาวิทยาลัย ท้ังคณาจารย์และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ซึ่งได้รับความร่วมมือและร่วมแรงร่วมใจในการเสียสละ
เพื่อให้ผลงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานท่ีต้ังไว้และให้มีประสิทธิภาพและให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
  
 
         
         กองการบริหารงานบุคคล 
               มีนาคม  2567 
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สารบญั 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของกองการบริหารงานบุคคล 4 
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานของกองการบริหารงานบุคคล 5 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและผลการใช้งบประมาณ ปี 2566  5 
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค   10 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 10 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กองการบริหารงานบุคคล  

 
มีเป้าหมายในการสร้างจุดเด่น 
         พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า 
 
วิสัยทัศน์    

มุ่งมั่น สรรหา รักษา และพัฒนาบุคลากร เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
พันธกิจ  
  1. กองการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าท่ีในการให้บริการและบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และ           
ทางราชการ  
  2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรแก่ผู้บริหาร คณะ หน่วยงาน และบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
ยุทธศาสตร์ กองการบริหารงานบุคคล   

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารงานบุคคลและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง ทันสมัยและเช่ือถือได้ 

 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล/ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและสร้างความ 
ผาสุกในองค์กร 

2. พัฒนาระบบการจัดการบริหารงานให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
        ข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากร ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 
ภารกิจ 

1. งานสรรหาและอัตราก าลัง                                        
2. งานประวัติและบ าเหน็จความชอบ  

  3.  งานพัฒนาบุคลากร                                                
  4.  งานบริการและงานธุรการ  
  5.  งานวินัยและนิติการ 
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กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ 

ของกิจกรรม ไตรมาส 
ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

ไตร
มาส 

  1 2 3 4 

กองการบริหารงานบุคคล           
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา         
     1. งานบริการและธุรการ 11 กิจกรรม √ √ √ √ 

     2. งานทะเบียนประวัติและงานบ าเหน็จความชอบ 7 กิจกรรม √ √ √ √ 

     3. งานสรรหาและอัตราก าลัง 9 กิจกรรม √ √ √ √ 

     4. งานนิติการและงานพิจารณาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 12 กิจกรรม √ √ √ √ 

     5. โครงการประกันคุณภาพ 1 ครั้ง     √   
     6. งานพัฒนาบุคลากร (ศูนย์พัฒนาบุคลากร)             
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
(คณะกรรมการ ก.พ.ว) 8 ครั้ง √ √ √ √ 

         -โครงการค่าตอบแทนพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 7 ครั้ง √  √ √  
         -โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ) 10 ครัง้  √  √ √  √  

         -โครงการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาระดับปริญญาโทและ 2 ครั้ง  √    √   

 ปริญญาเอก                

        -โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 69 คน √ √ √ √ 

        -โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรปี 2566 1 ครั้ง √    

        -โครงการประสานเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และจัดท าบัญชี 2 ครั้ง  √  √  

เงินเดือน      

 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 2566 

 
กองการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าท่ีในความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล กล่ันกรอง

งาน และส่ังการให้เป็นไปตามนโยบายและภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน าแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง การบริหารงานบุคคลมีภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบ 5 
งาน ดังนี้ 

1. งานสรรหาและอัตราก าลัง ได้แก่ การรับสมัคร สอบคัดเลือก  รับรายงานเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสาย
สนับสนุน (บุคลากรมหาวิทยาลัย) การท าสัญญาจ้างกับพนักงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท การออก
ค าส่ังต่าง ๆ การด าเนินการเกี่ยวกับการรับโอน  ให้โอน  รับย้าย  หรือให้ย้าย การช่วยราชการของข้าราชการ 
การลา การลาออกของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การทดลองการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับอัตราก าลังให้เป็น
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ปัจจุบัน การวิเคราะห์อัตราก าลังร่วมกับกองนโยบายและแผน การตรวจสอบ จัดท า การขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  การเล่ือนระดับ การเปล่ียนต าแหน่ง การจัดท า
ข้อมูลสถิติของบุคลากร การด าเนินการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การ
บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ลงในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ การเพิ่มวุฒิ เปล่ียนช่ือ-สกุล ของบุคลากร การท าและ
จัดส่งค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส่วนอนุมัติและ
เบิกจ่ายกรมบัญชีกลาง และจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า 

2. งานประวัติและบ าเหน็จความชอบ ได้แก่การจัดท าประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
และบุคลากรสายสนับสนุน การด าเนินการขอเลขประจ าต าแหน่งของผู้บริหารและข้าราชการท่ีได้รับการ
แต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ การด าเนินการเรื่องการเปล่ียนแปลง
ประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานและบุคลากรสายสนับสนุน การด าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการลาอุปสมบท การด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
ด าเนินการออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การบันทึกข้อมูลประวัติในระบบ MIS การด าเนินการเล่ือนขั้น
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  การออกค าส่ังให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
การด าเนินการออกค าส่ังเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว การด าเนินการออกค าส่ังเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
เงินประจ าต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือถึง
แก่กรรม การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าเป็นกรณีพิเศษเพื่อน าไปค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
ในกรณีท่ีถึงแก่กรรมจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การเล่ือนขั้นปรับระดับเงินเดือน การออกหนังสือรับรอง
เงินเดือนเหลือจ่ายประกอบการตกเบิก จัดท าบัญชีถือจ่าย เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ จัดท าบัญชีถือจ่าย
เงินเดือนเพิ่มเติมเกี่ยวกับอัตราใหม่ การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินประจ าต าแหน่งประจ าตามปีงบประมาณ การ
ด าเนินการส ารวจผู้เกษียณอายุราชการ การประสานงาน จัดท าเอกสารการขอรับบ าเหน็จบ านาญ การออก
ค าส่ังให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าพ้นจากราชการ การจัดท าบัญชีการพิจารณาความดีความชอบ การจัดท า
อัตราเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน การจัดท าบัญชีถือจ่าย การจัดท าข้อมูลตามโครงการจ่ายตรงของ
กรมบัญชีกลาง การด าเนินการจัดท าข้อมูล เกี่ยวกับ กบข. บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
การจัดท าทะเบียนคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การเสนอขอพระราชทานอิสริยาภรณ์ การท าทะเบียนคุมการ
เกษียณอายุราชการ การท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน การจัดท าทะเบียนคุมการลาไป
ศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ การส ารวจวันลา การควบคุมวันลา ด าเนินการเพิ่มวุฒิ การปรับวุฒิ จัดท า
ทะเบียนรายช่ือผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3. งานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรมท้ังในและ
ต่างประเทศ การด าเนินการเกี่ยวกับทุนประเภทต่าง ๆ รวมทั้งตรวจสอบหนี้ทุน การขอกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการท่ีลาศึกษาต่อ การน าเสนอเอกสารการวิเคราะห์ภาระงานของข้าราชการ และพนักงานสาย
สนับสนุน ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ด าเนินการท าสัญญาการลาศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม วิจัยท้ังภายในและต่างประเทศ ด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา การปรับวุฒิ ด าเนินการขอ
จ้างผู้เกษียณอายุราชการท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษ ด าเนินการเรื่องทุนการศึกษาจากส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุนของส านักงาน ก.พ. การจัดท าข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักเรียนทุน และบุคลากรท่ี
ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมและวิจัย ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง สัญญาการรับทุน การออกค าส่ังขยายระยะเวลา
ศึกษาต่อฝึกอบรมและวิจัย ด าเนินการตรวจทานและแก้ไขสัญญา ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4. งานบริการและงานธุรการ ได้แก่ การรับหนังสือเข้าและจัดส่งหนังสือให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ การร่างเอกสาร พิมพ์โต้ตอบหนังสือ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการด าเนินงานของ
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หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ การสืบค้นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ การรับรองเงินเดือนรายได้ของ
บุคลากร  

5. งานวินัยและนิติการ ได้แก่ การพิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล การตรวจสอบเอกสารต่างๆ พิจารณาข้อหารือต่างๆ ท่ีหน่วยงานภายในหรือภายนอกเสนอมา การ
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังของทางราชการ การดุลย
พินิจ การตีความ การหารือ หรือขอข้อมูลไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อยุติ แล้วท า
ความเห็นเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือส่ังการ แจ้งผลการพิจารณา การส่ังการไปยังผู้ท่ี
เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานอื่นๆ ด้วย 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 

ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ  

แผ่นดิ
น  

 เงิน
รายได้   รวม  

1 โครงการอบรมสายสนับสนุน 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ   (ระดับช านาญการ) 
 

1.ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้เข้าร่วมอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างาน
ของสายสนับสนุน  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของบุคลกรท่ี
ได้เข้าร่วมอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น   
ประเภทวิชาชีพหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ  
(ระดับช านาญการ)  
ร้อยละ 80                  

3.  ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80   

1. ด าเนินโครงการอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                             
2.โครงการอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น  ประเภทวิชาชีพหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ(ระดับ
ช านาญการ)  ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน       
3. ให้ข้อมูลและการอ านวย
ความสะดวกในการสิบค้น
ข้อมูลเขียนผลงานและ
ปรับปรุงแก้ไขผลงาน ให้แล้ว
เสร็จ                            

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ 
- 50,000 50,000 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ  

แผ่นดิ
น  

 เงิน
รายได้   รวม  

  

2 โครงการอบรมการเขียน
วิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน 

1. ร้อยละของบุคลากร
ท่ีได้เข้าร่วมอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างาน
ของสายสนับสนุน   
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของบุคลกรท่ี
ได้เข้าร่วมอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่  
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพหรือ 

เช่ียวชาญเฉพาะ 

(ระดับช านาญการ)  
ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ  
ร้อยละ 80   

1.ด าเนินโครงการอบรมการ
เขียนวิเคราะห์ค่างานของสาย
สนับสนุน ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                            
    2.โครงการอบรมสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น  ประเภทวิชาชีพหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ   (ระดับ
ช านาญการ)  ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน                        
3. ให้ข้อมูลและการอ านวย
ความสะดวกในการสิบค้น
ข้อมูลเขียนผลงานและ
ปรับปรุงแก้ไขผลงาน  ให้แล้ว
เสร็จ                                

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

 
 

✔ 

- 49,950 
 

49,950 
 
 

คงเหลือ 
50 
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ล าดับ ชื่องานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ  

แผ่นดิน   เงินรายได้   รวม  
  

3 โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ  (คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
กพว.) 

1. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่ส่งขอ
ผลงานต าแหน่ง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อย
ละ 80 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 80 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการ                           
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

 

✔ 

 

185,490 185,490 
คงเหลือ 
202,810 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ (ค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ : 
กลุ่มย่อย) 
 

1. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ท่ีส่งขอผลงาน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ท่ีส่งขอผลงาน
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ท่ีส่งขอผลงาน
ต าแหน่งศาสตราจารย์ ร้อย
ละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการท่ีพิจารณา
ต าแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ                           
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ - 
 

44,400 

 

44,400 

 

คงเหลือ  455,60
0 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

5 โครงการประชุมพิจารณา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 
(คณะอนุกรรมการ
ประเมินการสอน) 
 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผล 
งานต าแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการท่ีพิจารณา
ต าแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ผลงานทาง
วิชาการ                    

3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ 

 

44,200 

 

44,200 

 

คงเหลือ  75,8
00 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

6 โครงการค่าตอบแทนการ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Reader) 
 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผล 
งานต าแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการท่ีพิจารณา
ต าแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทาง
วิชาการ                      
     
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ - 
 

233,000 

 

233,000 

 

คงเหลือ 
277,000 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ รวม 
หมายเหตุ   

7 โครงการค่าตอบแทน
พัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  (ผศ,รศ,ศ) 

1. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผลงานต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ท่ีส่งขอผล 
งานต าแหน่งศาสตราจารย์  
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการท่ีพิจารณา
ต าแหน่ง 
5. ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
      
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทาง
วิชาการ                    
        
3. จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ - 
 

80,000 

 

80,000 

 

คงเหลือ 
920,000 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

 แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

8 โครงการสัมมนาระบบ
บริหารงานบุคคลเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุ  และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการ 

ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ - 

 

40,000 

 

40,000 

 

 

  
 

9 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและจัดประชุมทุน
พัฒนาบุคลกร 

ร้อยละจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ด้านการศึกษาต่อ
และด าเนินงานตาม
แผน 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษาต่อและด าเนินงานตาม
แผน 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔  525 525 คงเหลือ 
9,475   

10 โครงการสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 80 

ด าเนินการเบิกจ่ายทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้ท่ีได้รับการสนับสนุน 1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

✔  1,832,25
3 

1,832,253 คงเหลือ 
1,167,747 

  

11 โครงการประชุม
คณะกรรมการประเมินค่า
งานสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 

ร้อยละการจัดประชุม
คณะกรรมการที่พิจารณา
ประเมินค่างานสาย
สนับสนุน   
ร้อยละ 80 

จัดประชุมคณะกรรการประเมิน
ค่างาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

X    คงเหลือ 
35,000 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ 
12 โครงการค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินค่า
งานสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินค่างานสาย
สนับสนุน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

X    คงเหลือ 
58,000 

  

13 โครงการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  ประเภท
สายวิชาชีพเฉพาะหรือเชียว
ชาญเฉพาะ (ก.พ.ส.) 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาสายสนับสนุน เพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นประเภทสาย
วิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญ
เฉพาะ 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔  7,400 7,400 คงเหลือ 
27,600 

  

14 โครงการประชุมประชุม
อนุกรรมการประเมินเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นสาย
สนับสนุน  ประเภทวิชาชีพ
หรือเชียวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 
 

จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาสายสนับสนุน เพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นประเภทสาย
วิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญ
เฉพาะ 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

X    คงเหลือ 
50,000 
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประมาณ   

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

15 โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน  เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ (Reader) 
 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 80 
 

จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการ 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ 12,050 12,050 คงเหลือ 
37,950 

 

  

16 โครงการประสานการเสนอ
ขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และจัดท าบัญชเีงินเดือน 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภร
ณ์ ร้อยละ 80 
2.ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าการเสนอขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย                   
2.จัดท าการประเมินเพื่อการ
เล่ือนเงินเดือนให้กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ 

 

 10,000 10,000  
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประมาณ 

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ 
17 โครงการประชุม

กรรมการบริหารงานบุคคล  
(กบม.) 

ร้อยละเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนและจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลท่ี 

เข้าร่วมประชุม  ร้อย
ละ 80 

ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔  37,760 37,760 คงเหลือ 
16,720 

  

18 โครงการบริหารจัดการกอง
การบริหารงานบุคคล 

1.ร้อยละของ
บุคลากรมีวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  
2. ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุ  และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการ 

1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ ใน
การปฏิบัติงานในส านักงาน
ตลอดปีงบประมาณปี 66         
2. ด าเนินการไปราชการในงาน
ด้านบ าเหน็จความชอบ 
เงินเดือน ค่าตอบแทน และงาน
พัฒนา
บุคลากร                           
3. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔ 195,030 154,970 350,000  
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ล าดับ ช่ืองานและโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย งบประม

าณ 
     

      แผ่นดิน เงินรายได้ รวม หมายเหตุ   

20 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละการรายงาน
สรุปโครงการทันเวลา
และการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับงานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 
80 

จัดท าข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับ
งานประกนัคุณภาพการศึกษา
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66 

✔  20,000 20,000  

  

 รวม 
195,030 2,811,143 3,006,17

3 

3,344,607   
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แผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
โครงการท่ี 6  โครงการค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 
โครงการท่ี 7  โครงการค่าตอบแทนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  (ผศ,รศ,ศ) 
โครงการท่ี 12  โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินค่างานสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โครงการท่ี 13  โครงการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  ประเภทสายวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ (ก.พ.ส.) 
โครงการท่ี 14  โครงการประชุมประชุมอนุกรรมการประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นสายสนับสนุน  ประเภทวิชาชีพหรือเชียวชาญเฉพาะ 
โครงการท่ี 15  โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (Reader) 
โครงการท่ี 17  โครงการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) 
โครงการท่ี 18  โครงการบริหารจัดการกองการบริหารงานบุคคล 
โครงการท่ี 19  โครงการรับสมัครและจัดสอบคัดเลือกข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โครงการท่ี 20  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
แผนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (HRD) 
โครงการท่ี 1  โครงการอบรมสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะ   (ระดับช านาญการ) 
โครงการท่ี 2  โครงการอบรมการเขียนวิเคราะห์ค่างานของสายสนับสนุน 
โครงการท่ี 3  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  (คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กพว.) 
โครงการท่ี 4  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ : กลุ่มย่อย) 
โครงการท่ี 5  โครงการประชุมพิจารณาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (คณะอนุกรรมการประเมินการสอน) 
โครงการท่ี 8  โครงการสัมมนาระบบบริหารงานบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการท่ี 9  โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและจัดประชุมทุนพัฒนาบุคลกร 
โครงการท่ี 10  โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
โครงการท่ี 11  โครงการประชุมคณะกรรมการประเมินค่างานสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โครงการท่ี 16  โครงการประสานการเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และจัดท าบัญชีเงินเดือน 
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ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามประเภท  ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการฯ  จ านวน  4  คน 
 2. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ  จ านวน  79  คน 
 3. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  จ านวน  11  คน 
 4. ลูกจ้างประจ า  จ านวน  2  คน 
 5. พนักงานราชการ  จ านวน  36  คน 
 6. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  (งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน  253  คน 
 7. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  (งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน  87  คน 
 8. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  (งบประมาณเงินรายได้)  จ านวน  59  คน 
 9. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  (งบประมาณเงินรายได้)  จ านวน  177  คน 
 10. บุคลากรสายวิชาการ  (งบประมาณเงินรายได้)  จ านวน  27  คน 
 11. บุคลากรสายวิชาการ  (งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน  5  คน 
 12. บุคลากรสายสนับสนุน  (งบประมาณเงินรายได้)  จ านวน  38  คน 
  รวมจ านวนบุคลากรท้ังส้ิน  778  คน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 ปีงบประมาณ 2566  กองการบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่
กรรมการตามกฎหมายท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  ข้าราชการและพนักงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  ดังนี้ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ช้ันสายสะพาย ปี 2566  จ านวน   8  ราย ดังนี้ 
      -   ประถมาภรณ์มงกฎไทย (ป.ม.)  จ านวน  8  ราย  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย ปี 2566 จ านวน  23  ราย 
- ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ม.)  จ านวน  1  ราย 
- ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  จ านวน  1  ราย 
- ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  จ านวน  4  ราย 
- จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  จ านวน  8  ราย 
- จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  จ านวน  3  ราย 
- เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) จ านวน 6  ราย 

  เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)  ปี 256 จ านวน  13  ราย 

การรับสมัครและบรรจุแต่งต้ัง 
คัดเลือกบุคลากร/ พนักงาน/ ข้าราชการ 

1. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายวิชาการ จ านวน  17  อัตรา    
2. การรับสมัครคัดเลือก พนักงาน /บุคลากร สายสนับสนุน จ านวน  9  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ งบประมาณเงินแผ่นดิน สอบบรรจุแต่งต้ัง             

จ านวน  9  ราย 
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   -  การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน  -  อัตรา 
   -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินแผ่นดิน  สอบบรรจุแต่งต้ัง   

จ านวน  5  ราย 
  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งต้ัง 
จ านวน  26  ราย 
 
  -  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  สอบบรรจุแต่งต้ัง 
จ านวน  11  ราย 
  -  พนักงานราชการ  สอบบรรจุแต่งต้ัง  จ านวน  -  ราย   
  -  บรรจุแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  งบประมาณเงินรายได้  จ านวน  2  ราย         
(ทุนเหรียญทอง) 

การรับโอน/ โอนย้าย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน  - อัตรา   
 

 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความม่ันคงในอาชีพ 

บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน  11  ราย 
บุคลากรสายสนับสนุน  สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้  จ านวน  26 ราย  
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบประมาณเงินรายได้ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการงบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน  9 ราย 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนงบรายได้ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

งบประมาณเงินแผ่นดิน  จ านวน  3 ราย 
บุคลากรสายวิชาการ สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการงบแผ่นดิน  จ านวน  -  ราย 
พนักงานราชการ  สอบเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน งบประมาณแผ่นดิน             

จ านวน  2 ราย  

  จ านวนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 
       พนักงาน/บุคลากรสายสนับสนุน  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 

 พนักงาน/ บุคลากรสายสนับสนุน ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน  3  คน  
 ข้าราชการ/ พนักงาน/บุคลากรสายวิชาการ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน  10 คน  

 
ศูนย์พัฒนาบุคลากร 

1. จ านวนอาจารย์  จ านวนท้ังส้ิน   423  คน 
- ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน   269   คน 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  139  คน 
- ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ จ านวน   15  คน  

                                                     
2. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการปี 2566 จ านวน ท้ังส้ิน  7  ราย ได้แก่   

    2.1 จ านวนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย ได้แก่ 
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    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชญาพร  จันทะนัน  
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลอสันต์  ฤทธิ์ขันธ์  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินทรัพย์ ยืนยาว 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพันธ์  ศิริขันธ์แสง  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพัฒน์  ประเสริฐสังข์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บาล  ชะใบรัมย์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนาสินธุ์  ศรีวิเศษ 
 

            2.2 จ านวนผู้ช่วยศาสตราจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  จ านวน  -  ราย  
 

3. จ านวนอาจารย์เสนอขอเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  จ านวน  12  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ

ประเมินผลการสอน จ านวน   2  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ

ประเมินผลการสอน  จ านวน  1  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่าง

ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  6  ราย 
- จ านวนอาจารย์เสนอขอเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างการ

ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน    3   ราย  
 

  4. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสายระดับ  
ช านาญการ   ซึ่งอยู่ในขั้นตอนระหว่างประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี 2566 จ านวน 
ท้ังส้ิน  -  ราย ได้แก่   

- จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ประเภทการประเมินค่างาน จ านวน  -  ราย 

5. โครงการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
- จ านวนอาจารย์ท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาต่อ  ปริญญาเอก จ านวน  47  คน  
- จ านวนบุคลากรท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาต่อ   ปริญญาโท จ านวน  10 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
     จ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอ  จึงท าให้ปฏิบัติงานในบางครั้งเสร็จไม่ทันต่อเวลาท่ีก าหนด  
 
ข้อเสนอแนะ 
     อยากให้มีบุคลกรภายในหน่วยงานเพิ่ม  
 
 


