
ก.พ.อ.๐๓ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     
รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   

------------------------------ 
 

๑. แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 

เพื่อขอด ารงต าแหน่ง............................................ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์  

โดยวธิ.ี......................... 
ในสาขาวชิา ............................................................ 

ของ....................................................  
สงักดั ภาค/สาขาวชิา.....................................................  

คณะ..................................มหาวทิยาลยั........................................  
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
     ๑.๒ อาย ุ....... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (เรยีงจากวุฒสิงูสุดตามล าดบั) 
   คุณวุฒ ิ   ปี พ.ศ. ทีจ่บ   ชื่อสถานศกึษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑  
 ๑.๓.๒  
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔  
 ๑.๓.๕  
 
๒. ประวตักิารรบัราชการ 
     ๒.๑ ปจัจบุนัด ารงต าแหน่ง..................................... ระดบั ........ ขัน้ ........................บาท 
     ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์เมือ่วนัที.่...........เดอืน.............................พ.ศ. ....  
     ๒.๓ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูช้่วยศาสตราจารย์ในสาขาวชิา...................................................  
           เมือ่วนัที.่..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๔ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวชิา......................................................  
           เมือ่วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. .......    
           อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน    
 



 ๒ 

     ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑  
 ๒.๕.๒  
 ๒.๕.๓  
 ๒.๕.๔  
 ๒.๕. ๕ 

 
 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
 ระดบั  รายวชิาทีส่อน  ช.ม./สปัดาห์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรือ่งทีท่ าการวจิยั และระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละโครงการ)  
 
 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  
                                         ต่อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่สี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห์)  
 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงานและปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห์) 
 
 
๔. ผลงานทางวชิาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  
 ๔.๑.๑  ผลงานวจิยั 
          ๔.๑.๑.๑   …...........................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                   
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้  (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั............
ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 



 ๓ 

  

 
          ๔.๑.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
   ไ ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 



 ๔ 
  

 
๔.๑.๓ ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีง  ต ารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ  

  ๔.๑.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                           
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๔.๒.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๒.๑.๑   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 



 ๕ 
 
 

  ๔.๒.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                  
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 
 



 ๖ 
 
 
 ๔.๒.๓ ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีง  ต ารา  หรอืหนงัสอื 
  ๔.๒.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                          
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                           
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

     ๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งศาสตราจารย์    
 ๔.๓.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๓.๑.๑   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 



 ๗ 
 

 
  ๔.๓.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  
๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 

  ๔.๓.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 



 ๘ 
 
 ๔.๓.๓ ผลงานแต่งต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๓.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
  ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ  
 
 
  ลงชื่อ............................... ...........................เจา้ของประวตั ิ        
        (........................................................) 

  ต าแหน่ง................................. ......................... 

        วนัที.่.........เดอืน.................พ.ศ. .......... 
 
 



 ๙ 
 
ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินคณุสมบติัโดยผูบ้งัคบับญัชา 

แบบประเมนิแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง......................................  
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์  

ในสาขาวชิา ......................................................  
โดยวธิ.ี............................................. 
ของ....................................................  

สงักดั/ภาค/สาขาวชิา.....................................................  
คณะ.................................มหาวทิยาลยั........................................  

-------------------------------- 
 

      ไดต้รวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย)์..  แลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................เป็นผูม้คีุณสมบตั.ิ.. 
(ครบถว้น/ไมค่รบถว้น)... ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................  

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้าภาควชิาหรอืเทยีบเท่า.. 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 
ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 
 

  ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................เป็นผูม้ ี
คุณสมบตั ิ...(เขา้ขา่ย/ ไมเ่ขา้ขา่ย)...  ทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ... (ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์...  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................  

(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 
 



 ๑๐ 
 
 
ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน โดยไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
พจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)................ในการประชุมครัง้ที.่......../.........
เมือ่วนัที.่............................ไดป้ระเมนิผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...........................................
แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ/เชีย่วชาญ).......ในการสอน                 
มคีุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนัก าหนด  

 
 

       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 
 
 
ส่วนท่ี ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครัง้ที.่......../.........
เมือ่วนัที.่............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว....................
ซึง่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์....ในสาขาวชิา..............
แลว้เหน็ว่า 
  ๑) งานวจิยั............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๑.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๑.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๒.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๒.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๓) ต ารา/หนงัสอื............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๓.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๓.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 
 
 
  ๔) บทความทางวชิาการ............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด
.........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๔.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๔.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
        เพือ่ท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
       และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
 
 

ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 
  คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ.......(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....... ..........  
ในการประชุมครัง้ที.่...........เมือ่วนัที.่.........................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ 
นาย/นาง/นางสาว...................................ตามทีค่ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงาน
ทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการใน
ลกัษณะอื่น/ และ ต ารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด 
และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด จงึเหน็......(สมควร/      
ไมส่มควร)...ใหก้ าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.................................................เป็นต าแหน่ง.....
(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์....... ในสาขาวชิา.............................และใหน้ าเสนอ
ทีป่ระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 
 

    ลงชื่อ....................................................... 
              (...................................................) 
          ต าแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ  
           วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 



 ๑๓ 
 
 
ส่วนท่ี ๕ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา    
 

  สภาสถาบนัอุดมศกึษา....(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)..............................ในการประชุม  
ครัง้ที.่.../..... เมือ่วนัที.่... เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ....  

๑. ใหแ้ต่งตัง้นาย/นาง/นางสาว......................................................ใหด้ ารงต าแหน่ง 
(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์   ในสาขาวชิา...........................................               
ไดต้ัง้แต่วนัที.่.............................. 

๒. (ส าหรบัต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย)์  ใหอ้ธกิารบดอีอกค าสัง่
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีอ่อกค าสัง่แต่งตัง้ 
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และแบบค าขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓)   

    (ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย)์  ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพื่อเสนอ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทลูเพื่อทรงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ นาย/นาง/นางสาว.................................... ................... ........….….… ใหด้ ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวชิา ............................................... ไดต้ัง้แต่วนัที.่................................... 
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ และแบบ
ค าขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... 
              (...................................................) 

      ต าแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๔ 
 

  ก.พ.อ.๐๔ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     
รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   

------------------------------ 

๒. แบบเสนอแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยผูบ้งัคบับญัชา    

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 

เพื่อแต่งตัง้ด ารงต าแหน่ง............................................ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์  

โดยวธิ.ี......................... 
ในสาขาวชิา ............................................................  

ของ....................................................  
สงักดั ภาค/สาขาวชิา.....................................................  

คณะ..................................มหาวทิยาลยั........................................  
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
     ๑.๒ อาย ุ....... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (เรยีงจากวุฒสิงูสุดตามล าดบั) 
   คุณวุฒ ิ   ปี พ.ศ. ทีจ่บ   ชื่อสถานศกึษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑  
 ๑.๓.๒  
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔  
 ๑.๓.๕  
 
๒. ประวตักิารรบัราชการ 
     ๒.๑ ปจัจบุนัด ารงต าแหน่ง..................................... ระดบั ........ ขัน้ ........................บาท 
     ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์เมือ่วนัที.่...........เดอืน.............................พ.ศ. ....  
     ๒.๓ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูช้่วยศาสตราจารย์ในสาขาวชิา...................................................  
           เมือ่วนัที.่..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๔ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวชิา......................................................  
           เมือ่วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. .......    
           อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน    



 ๑๕ 
 
     ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑  
 ๒.๕.๒  
 ๒.๕.๓  
 ๒.๕.๔  
 ๒.๕. ๕ 

 
 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
 ระดบั  รายวชิาทีส่อน  ช.ม./สปัดาห์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรือ่งทีท่ าการวจิยั และระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละโครงการ)  
 
 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  
                                         ต่อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่สี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห์)  
 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงานและปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห์) 
 
 
๔. ผลงานทางวชิาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  
 ๔.๑.๑  ผลงานวจิยั 
          ๔.๑.๑.๑   …...........................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                   
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้  (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั............
ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 



 ๑๖ 

  
          ๔.๑.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
   ไ ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 
  
 



 ๑๗ 
 

 
๔.๑.๓ ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีง  ต ารา  หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 

  ๔.๑.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                           
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๔.๒.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๒.๑.๑   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 



 ๑๘ 
 
 

  ๔.๒.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                    
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                  
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 
 



 ๑๙ 
 
 ๔.๒.๓ ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีง  ต ารา  หรอืหนงัสอื 
  ๔.๒.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                          
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                           
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

     ๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งศาสตราจารย์    
 ๔.๓.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๓.๑.๑   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 
 



 ๒๐ 
 
  ๔.๓.๑.๒   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓   .................................................................................................  
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  
๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 

  ๔.๓.๒.๑   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๒   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๓   .................................................................................................  
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
 

 



 ๒๑ 
 
 ๔.๓.๓ ผลงานแต่งต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๓.๓.๑   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๒   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๓   .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้  

เคยใช ้ (เมือ่ปีพ.ศ....... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
           ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด) 

 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 (ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มส่งหลกัฐานรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
  ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ  
 
 

ลงชื่อ..................................................  
                   (...................................................) 

                ต าแหน่ง...ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเท่า... 

                   วนัที.่.......เดอืน...............พ.ศ. ........ 

 

 



 ๒๒ 

 

  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................ต าแหน่ง.............................
ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น..............................ในสาขาวชิา..................... 
 
 

ลงชื่อ..................................................(เจา้ของประวตั)ิ 
          (...................................................) 

         ต าแหน่ง........................................................... 

          วนัที.่.......เดอืน...............พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 
 
  
ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน โดยไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
พจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)................ในการประชุมครัง้ที.่......../.........
เมือ่วนัที.่............................ไดป้ระเมนิผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...........................................
แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ/เชีย่วชาญ).......ในการสอน                 
มคีุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนัก าหนด  

 
 

       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 
 
 
ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครัง้ที.่......../.........
เมือ่วนัที.่............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว....................
ซึง่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์....ในสาขาวชิา..............
แลว้เหน็ว่า 
  ๑) งานวจิยั............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๑.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๑.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๒.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๒.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๓) ต ารา/หนงัสอื............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๓.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๓.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 
 
 
  ๔) บทความทางวชิาการ............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด
.........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๔.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๔.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 

 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ             
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้) 
 
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
        เพือ่ท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
       และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
 
 

ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 
  คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ.......(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....... ..........  
ในการประชุมครัง้ที.่...........เมือ่วนัที.่........................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ 
นาย/นาง/นางสาว...................................ตามทีค่ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงาน
ทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการใน
ลกัษณะอื่น/ และ ต ารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด 
และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด  จงึเหน็....(สมควร/      
ไมส่มควร)...ใหก้ าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................................เป็นต าแหน่ง......  
(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์.......ในสาขาวชิา.............................และใหน้ าเสนอ
ทีป่ระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 
 

    ลงชื่อ....................................................... 
              (...................................................) 
          ต าแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ  
           วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 



 ๒๖ 
 
 
ส่วนท่ี ๔ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา    
 

  สภาสถาบนัอุดมศกึษา....(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)..............................ในการประชุม  
ครัง้ที.่.../..... เมือ่วนัที.่... เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ....  

๑. ใหแ้ต่งตัง้นาย/นาง/นางสาว......................................................ใหด้ ารงต าแหน่ง 
(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์   ในสาขาวชิา...........................................               
ไดต้ัง้แต่วนัที.่.............................. 

๒. (ส าหรบัต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย)์  ใหอ้ธกิารบดอีอกค าสัง่
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีอ่อกค าสัง่แต่งตัง้ 
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และแบบเสนอแต่งตัง้ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔)   

    (ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย)์  ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพื่อเสนอ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทลูเพื่อทรงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ นาย/นาง/นางสาว.................................... ................... ........….….… ใหด้ ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวชิา ............................................... ไดต้ัง้แต่วนัที.่................................... 
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ และแบบ
เสนอแต่งตัง้ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... 
              (...................................................) 

      ต าแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------ 

 
๓.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  

 
๓.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทีผู่ข้อตอ้ งเป็น

เจา้ของและเป็นผูด้ าเนินการเอง     

๓.๒ ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ   ผูข้อจะตอ้งมสี่วนรว่มไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ ๕๐  และตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในเรือ่งนัน้  

๓.๓ ส าหรบัการมสี่วนรว่มในผลงานวจิยั  ผูข้อตอ้งมสี่วนรว่มไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ หรอื         
ผูข้อตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในผลงานวจิยัเรือ่งนัน้ และตอ้งมผีลงานวจิยัอกีหลายเรือ่งทีเ่กีย่วเนื่อง
สอดคลอ้งกนั ซึง่แสดงปรมิาณผลงานวจิยัรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐  ของผลงานวจิยั
หนึ่งเรือ่ง 

๓.๔ ในกรณงีานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูข้อจะตอ้งเป็น
ผูด้ าเนินการหลกัในบางโครงการ (ของชุดโครงการนัน้) อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง และมปีรมิาณผลงานรวมแลว้
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐    

๓.๕ ในกรณีงานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกนั  ผูข้อจะตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและ 
มปีรมิาณผลงานรวมแลว้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

ผูด้ าเนินการวจิยัหลกั หมายถงึ บุคคลทีม่บีทบาทและความรบัผดิชอบส าคญัในการ
ออกแบบการวจิยั (Research Design) การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) และการสรปุผลการวจิยั
และใหข้อ้เสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 

๓.๖ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการว่า หากมี
การเสนอผลงานทางวชิาการทีม่ผีูร้ว่มงานหลายคน จะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองว่า แต่ละคน
มสี่วนรว่มในผลงานเรือ่งนัน้รอ้ยละเท่าใด รวมทัง้ระบุบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในผลงานนัน้   

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อก าหนดต าแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไมต่รงกบัความ
เป็นจรงิ จะถอืว่าการกระท าของผูน้ัน้เขา้ขา่ยผดิจรยิธรรมไมเ่หมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการทางวนิยัต่อไป  

การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละชิน้   เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้            
จะเปลีย่นแปลงไมไ่ด้ 



 ๒๘ 
 
๓.๗ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเสนอผลงานวจิยัทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการว่าตอ้งไมเ่ป็นงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรใด ๆ 
หมายความถงึหา้มมใิหผู้เ้สนอขอก าหนดต าแหน่งน าผลงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบั
ปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรใดๆ ของผูข้อก าหนดต าแหน่ง มาเป็นผลงานเพื่อเสนอขอต าแหน่งทาง
วชิาการ เวน้แต่ผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งจะไดท้ าการศกึษาวจิยัขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิอยา่งต่อเนื่อง 
จนปรากฏผลความกา้วหน้าทางวชิาการอยา่งเหน็ไดช้ดัและจะพจิารณาเฉพาะส่วนทีศ่กึษาเพิม่เตมิจาก
เดมิเท่านัน้  

๓.๘ ผลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด โดยมชีื่อผูใ้ด
ระบุเป็นเจา้ของผลงาน ผูม้ชีื่อทีร่ะบุทุกรายยอ่มมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการนัน้ มากหรอืน้อยขึน้อยู่
กบัขอ้ตกลงระหว่างผูร้ว่มงานในผลงานทางวชิาการนัน้ๆ อนัรวมถงึผลงานทางวชิาการทีเ่ผยแพรใ่นรปู
ของผลงานวจิยัหรอืวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาเพื่อรบัปรญิญาในกรณทีีผู่ข้อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
เป็นทีป่รกึษาหรอือาจารยท์ีป่รกึษาของการวจิยัหรอืวทิยานิพนธน์ัน้ ทัง้นี้เป็นทีเ่ขา้ใจว่า ทีป่รกึษาหรอื
อาจารยท์ีป่รกึษาเป็นผูร้เิริม่ ก ากบัดแูล และมบีทบาทส าคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยันัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   
------------------------------ 

 

๔.  แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
 บทความทางวชิาการ        ต ารา         หนงัสอื        งานวจิยั       ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  
 
 
ผูร้ว่มงาน จ านวน........คน แต่ละคนมสี่วนรว่มดงันี้ : 
 

ช่ือผูร้ว่มงาน ปริมาณงานรอ้ยละ  และหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหต ุ  
       ลงชื่อ .............................................  
        (......................................)  
 
       ลงชื่อ .............................................  
        (......................................)  
 
       ลงชื่อ .............................................  
        (......................................)  
 
       ลงชื่อ .............................................  
        (......................................)  



 ๓๐ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   
------------------- 

 
๕.  แนวทางการประเมินผลการสอน  

 
หลกัเกณฑ์ 
 

  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่า ผูข้อก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ มคีวามช านาญ ช านาญพเิศษ หรอืเชีย่วชาญในการสอน โดยใชแ้นวทางในการ
ประเมนิ ดงัต่อไปนี้ 
  ๑.  มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผ้ลการสอนเป็นไปตามจดุมุง่หมาย  
ทีว่างไว ้ โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารค าสอน (ค านิยาม รปูแบบ การเผยแพร ่     
และลกัษณะคุณภาพ ดงัตารางแนบทา้ย) 
  ๒.  มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ วเิคราะห ์วจิารณ์ในวชิาทีส่อน  
  ๓.  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและ           
ตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย  ยกตวัอยา่ง สอดแทรกประสบการณ์  ใชค้ าถาม
เพื่อใหผู้เ้รยีนคดิ และตอบค าถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน 
  ๔.  มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
  ๕.  มคีวามสามารถแนะน าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัแหล่งขอ้มลูทีค่น้ควา้ศกึษาเพิม่เตมิ  
  ๖.  มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ และแลกเปลีย่นประสบการณ์ตาม  

ความเหมาะสม 
  ๗.  มคีวามสามารถในการใชส้ื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนทีเ่หมาะสมเป็นอยา่งดี  
  ๘.  มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน  
  ๙.  มคีวามสามารถอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอน  

  นอกจากนี้คณะกรรมการฯ  อาจก าหนดแนวทางในการประเมนิเพิม่เตมิขึน้อกีกไ็ด ้  
โดยตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนและประกาศใหเ้ป็นทีท่ราบทัว่กนัก่อนการประเมนิ  

วิธีการ 
  ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการ
สอนในชัน้ตน้ว่า ผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ มผีลการสอนอยูใ่นระดบัใด (ช านาญ ช านาญ
พเิศษ หรอืเชีย่วชาญ) 
  ๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการว่าอยูใ่นระดบัใด (ช านาญ ช านาญพเิศษ หรอืเชีย่วชาญ)  ทัง้นี้ อาจแต่งตัง้  
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม  



 ๓๑ 
 

 
ค าจ ากดัความของเอกสารประกอบการสอน ลกัษณะการเผยแพร่และลกัษณะคณุภาพ   

 

 เอกสารประกอบการสอน 

ค านิยาม 
 
 
 

รปูแบบ 
 

 
 
 

การเผยแพร่ 
 

 
ลกัษณะคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวชิาการทีใ่ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของสถาบนั 
อุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาและวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบ   จดัเป็นเครือ่งมอื
ส าคญัของผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรอืสื่ออื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน ประกอบดว้ย แผนการสอน หวัขอ้
บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และอาจมสีิง่ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ เพิม่ขึน้อกีกไ็ด ้
เช่น รายชื่อบทความหรอืหนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กีย่วเนื่อง 
แผนภมู ิ(chart) แถบเสยีง (tape) หรอืภาพเลื่อน (slide) เป็นตน้ 
 
อาจเป็นเอกสารทีจ่ดัท าเป็นรปูเล่มหรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่ม  หรอืเป็นสื่ออื่นๆ เช่น ซดีรีอม 
ทีไ่ดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษามาแลว้ 
             
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 
 

ค าจ ากดัความของเอกสารค าสอน ลกัษณะการเผยแพร่และลกัษณะคณุภาพ   
 

 เอกสารค าสอน 

ค านิยาม 
 
 
 

 
 

รปูแบบ 
 

 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 

 
ลกัษณะคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานทางวชิาการทีใ่ชส้อนวชิาใดวชิาหนึ่ง ตามหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาที่
สะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาทีส่อน และวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบ โดยอาจพฒันาขึน้
จากเอกสารประกอบการสอนจนมคีวามสมบรูณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน  จดัเป็น
เครือ่งมอืส าคญัของผูเ้รยีนทีน่ าไปศกึษาดว้ยตนเองหรอืเพิม่เตมิขึน้จากการเรยีนใน
วชิานัน้ๆ 
 
เป็นเอกสารรปูเล่มหรอืสื่ออื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน ประกอบดว้ย แผนการสอน 
หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และมสีิง่ต่างๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้ 
เช่น รายชื่อบทความหรอืหนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กีย่วเนื่อง 
แผนภมู ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตวัอยา่งหรอืกรณศีกึษาทีใ่ช้
ประกอบการอธบิายภาพ แบบฝึกปฏบิตั ิรวมทัง้การอา้งองิเพื่อขยายความทีม่าของ
สาระและขอ้มลู และบรรณานุกรมทีท่นัสมยั  
 
ตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นรปูเล่มดว้ยการพมิพ ์หรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่ม หรอืสื่ออื่นๆ ที่
แสดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรโ่ดยใชเ้ป็น “ค าสอน” ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ๆ มาแลว้ 
            
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

------------------- 
 

๖. ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนก
ตามระดบัคณุภาพ  

 
 บทความทางวิชาการ 

ค านิยาม 
 
 
 
 
 

รปูแบบ 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
งานเขยีนทางวชิาการซึง่มกีารก าหนดประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอืวเิคราะหอ์ยา่ง
ชดัเจน  ทัง้นี้มกีารวเิคราะหป์ระเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการจนสามารถสรปุผลการ
วเิคราะหใ์นประเดน็นัน้ได ้อาจเป็นการน าความรูจ้ากแหล่งต่างๆ มาประมวลรอ้ยเรยีง
เพื่อวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยทีผู่เ้ขยีนแสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่ง
ชดัเจนดว้ย 
 

เป็นบทความทีม่คีวามยาวไมม่ากนกั  ประกอบดว้ยการน าความทีแ่สดงเหตุผลหรอืทีม่า
ของประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอืวเิคราะห ์กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะหแ์ละ
บทสรปุ มกีารอา้งองิและบรรณานุกรมทีค่รบถว้นและสมบรูณ์ 
 
เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ 
๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความทางวชิาการในวารสารทางวชิาการ  
         ทัง้น้ีวารสารทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพห์รอืเป็นสือ่
อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่กี าหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน  
๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความในรปูแบบอื่นทีม่กีารบรรณาธกิารประเมนิและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความต่างๆ ในหนงัสอืนัน้แลว้ 
๓. เผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลผลการประชุมทางวชิาการ (Proceedings) ของการ
ประชุมทางวชิาการในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิทีม่กีารบรรณาธกิารประเมนิและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความต่างๆ ทีน่ าเสนอนัน้แลว้ 
          เมือ่ไดเ้ผยแพรต่ามลกัษณะขา้งตน้และไดม้กีารพจิารณาประเมนิคณุภาพของ 
“บทความทางวชิาการ” นัน้แลว้  การน า “บทความทางวชิาการ” นัน้ มาแกไ้ขปรบัปรงุ
หรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึง เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ และใหม้ ี
การประเมนิคุณภาพ “บทความทางวชิาการ” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไมไ่ด ้
 
 



 ๓๔ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 บทความทางวิชาการ 
 

ลกัษณะคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ระดบัดี      เป็นบทความทางวชิาการทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และ
ทนัสมยั มแีนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ  
ระดบัดีมาก   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีโดยมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิ ดงันี้  
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทาง

วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. สามารถน าไปใชอ้า้งองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก โดยมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิ ดงันี้  
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้ง

องคค์วามรูใ้หม ่ (Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวง

วชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 ต ารา 

ค านิยาม 

 

 

 

 

 
 

 
 

รปูแบบ 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานทางวชิาการทีเ่รยีบเรยีงขึน้อยา่งเป็นระบบ  ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวชิาหรอื
เป็นส่วนหนึ่งของวชิา หรอืของหลกัสตูรกไ็ด ้ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการ
ถ่ายทอดวชิาในระดบัอุดมศกึษาในการเรยีนการสอนในหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา  
            เน้ือหาสาระของต าราตอ้งมคีวามทนัสมยั เมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ 
             ทัง้น้ีผูข้อจะตอ้งระบุวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในหลกัสตูรทีใ่ชต้ าราเลม่ทีเ่สนอขอต าแหน่ง
ทางวชิาการดว้ย 
             ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็น “ต ารา” นี้อาจไดร้บัการพฒันาขึน้จากเอกสารค าสอน 
จนถงึระดบัทีม่คีวามสมบรูณ์ทีสุ่ด ซึง่ผูอ่้านอาจเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ แต่
สามารถอ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานัน้ดว้ยตนเองได ้โดยไมต่อ้งเขา้ศกึษาใน
วชิานัน้  
 
เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ย ค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การอธบิายหรอืการวเิคราะห ์การสรปุ  
การอา้งองิและบรรณานุกรม  ทัง้นี้อาจมกีารอา้งองิแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยัและครบถว้น
สมบรูณ์  
             การอธบิายสาระส าคญัมคีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่งหรอื
กรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 

มวีธิกีารเผยแพร ่ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์โดยโรงพมิพ ์(PRINTING HOUSE) หรอืส านกัพมิพ ์
(PUBLISHING HOUSE)  
            หรอื โดยการถ่ายส าเนาเยบ็เป็นรปูเลม่ 
            หรอืท าในรปูแบบอื่นๆ   
๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ตวัอยา่งเช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอมฯลฯ  
            การเผยแพรด่งักลา่วนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกวา่การใชใ้นการ
เรยีนการสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้  จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการ
เผยแพรอ่ยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั  
            ทัง้น้ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจ่ากคณะกรรมการของ
สถาบนัอุดมศกึษา  คณะ  และ/หรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิานัน้   และ
ตอ้งใชใ้นการเรยีนการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหนึ่งภาคการศกึษา  

 
 



 ๓๖ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 ต ารา 

 
 
 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
              เมือ่ไดม้กีารพจิารณาประเมนิคณุภาพของ “ต ารา” ไปแลว้  การน า “ต ารา” นัน้
ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาใน “ต ารา” เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “ต ารา” นัน้อกีครัง้หนึ่งอาจกระท าได ้แต่จะตอ้งท า
การเผยแพร ่“ต ารา” นัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 
 

ระดบัดี      เป็นต าราทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั มแีนวคดิและ
การน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา  
ระดบัดีมาก   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีนทีเ่ป็นการ

แสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน  
๓. สามารถน าไปใชอ้า้งองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้งองค์

ความรูใ้หม ่ (Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง 
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาต ิและ/หรอื

นานาชาต ิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 หนังสือ 

ค านิยาม 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบ 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานทางวชิาการทีเ่รยีบเรยีงขึน้โดยมรีากฐานทางวชิาการทีม่ ัน่คง  และใหท้ศันะของ
ผูเ้ขยีนทีส่รา้งเสรมิปญัญาความคดิ และสรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการใหแ้ก่สาขาวชิา
นัน้ๆ และ/หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วเนื่อง  มคีวามต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชงิเนื้อหาและครอบคลุม 
โดยไมจ่ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูรหรอืของวชิาใดวชิา
หนึ่งในหลกัสตูร   และไมจ่ าเป็นตอ้งน าไปใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึ่ง 
ทัง้นี้เนื้อหาสาระของหนงัสอืตอ้งมคีวามทนัสมยั เมือ่พจิารณาถงึวนัทีจ่ดัพมิพ ์
 
เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ย ค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การวเิคราะห ์การสรปุ การอา้งองิและ
บรรณานุกรม  ทัง้นี้อาจมอีา้งองิแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยัและครบถว้นสมบรูณ์  
         การอธบิายสาระส าคญัทีม่คีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่งหรอื
กรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 
 
มวีธิกีารเผยแพร ่ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์โดยโรงพมิพ ์(PRINTING HOUSE) หรอืส านกัพมิพ ์
(PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ตวัอยา่งเช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม ฯลฯ  
            การเผยแพรด่งักลา่วนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกวา่การใชใ้นการเรยีน
การสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้  จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั  
            ทัง้น้ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจ่ากคณะกรรมการของ
สถาบนัอุดมศกึษา  คณะ  และ/หรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิานัน้  และตอ้ง
เผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีเ่ดอืน 
             เมือ่ไดม้กีารพจิารณาประเมนิคณุภาพของ “หนงัสอื” ไปแลว้  การน า “หนงัสอื” 
นัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาใน “หนงัสอื” เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “หนงัสอื” นัน้อกีครัง้หนึ่งอาจกระท าได ้ แต่จะตอ้งท า
การเผยแพร ่“หนงัสอื” นัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 
 

 
 
 
 



 ๓๘ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 หนังสือ 

ลกัษณะคุณภาพ 
 
 
 

 
ระดบัดี      เป็นหนงัสอืทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั มี
แนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ  
ระดบัดีมาก   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดี และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทาง

วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีนทีเ่ป็น

การแสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๓. สามารถน าไปใชอ้า้งองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้งองค์

ความรูใ้หม ่ (Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง 
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาต ิและ/

หรอืนานาชาต ิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๙ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 งานวิจยั 

ค านิยาม 
 
 

 

รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อยา่งมรีะบบดว้ยวธิวีทิยาการวจิยั
ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ๆ และมวีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลู 
ค าตอบหรอืขอ้สรปุรวมทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ  หรอืเอือ้ต่อการน า
วชิาการนัน้ไปประยกุต ์  

อาจจดัไดเ้ป็น ๒ รปูแบบ ดงันี้ 
๑. รายงานการวจิยั ทีม่คีวามครบถว้นสมบรูณ์และชดัเจนตลอดทัง้กระบวนการวจิยั 
(Research Process) อาท ิการก าหนดประเดน็ปญัหา วตัถุประสงค ์การท า
วรรณกรรมปรทิศัน์ สมมตฐิาน การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การพสิจูน์สมมตฐิาน การ
วเิคราะหข์อ้มลู การประมวลสรปุผลและใหข้อ้เสนอแนะ การอา้งองิ  และอื่นๆ  
๒. บทความวจิยั ทีป่ระมวลสรปุกระบวนการวจิยัในผลงานวจิยันัน้ ใหม้คีวามกระชบั
และสัน้ ส าหรบัการน าเสนอในการประชุมทางวชิาการ หรอืในวารสารทางวชิาการ  

เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงันี้ 
๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารทางวชิาการ ทัง้นี้วารสารทางวชิาการนัน้ 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพห์รอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่กี าหนดการเผยแพรอ่ยา่ง
แน่นอนชดัเจน 
๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความวจิยัในรปูแบบอื่นทีม่กีารบรรณาธกิารประเมนิและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
๓. น าเสนอเป็นบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการ  ซึง่ภายหลงัจากการประชุมทาง
วชิาการไดม้กีารบรรณาธกิารและน าไปรวมเล่มเผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลผลการ
ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวชิาการระดบัชาตหิรอื
นานาชาต ิ
๔. การเผยแพรร่ายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีม่รีายละเอยีดและความยาว ตอ้งแสดง
หลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒแิละแสดงหลกัฐานว่าได้
เผยแพรไ่ปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้ และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งใน
ประเทศและต่างประเทศอยา่งกวา้งขวาง 
               เมือ่ไดเ้ผยแพรต่ามลกัษณะขา้งตน้และไดม้กีารพจิารณาประเมนิคณุภาพ
ของ “งานวจิยั” นัน้แลว้   การน า “งานวจิยั” นัน้ มาแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใด 
ส่วนหน่ึง เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ และใหม้กีารประเมนิคุณภาพ 
“งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไมไ่ด้ 

 
 
 
 



 ๔๐ 
 

 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 งานวิจยั 

ลกัษณะคุณภาพ 
 

ระดบัดี      เป็นงานวจิยัทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิี
วจิยั  ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืน าไปประยกุตไ์ด ้   
ระดบัดีมาก   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้ง 
๑. เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็นความรูใ้หมท่ีล่กึซึง้กว่า

งานเดมิทีเ่คยมผีูศ้กึษาแลว้ 
๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวางหรอืสามารถน าไปประยกุตไ์ดอ้ยา่ง

แพรห่ลาย 
ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้ง 
๑. เป็นงานบุกเบกิทีม่คีุณค่ายิง่ และมกีารสงัเคราะหอ์ยา่งลกึซึง้จนท าใหเ้ป็นการ

สรา้งองคค์วามรูใ้หม ่(Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง ท าใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการอยา่งชดัเจน 

๒. เป็นทีย่อมรบัและไดร้บัการอา้งองิถงึอยา่งกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพีที่
เกีย่วขอ้งในระดบัชาต ิ และ/หรอืระดบันานาชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๑ 
 

 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 

ค านิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลงานทางวชิาการอยา่งอื่นทีม่ใิช่เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน บทความ
ทางวชิาการ หนงัสอื ต ารา หรอืงานวจิยั  โดยปกตหิมายถงึ สิง่ประดษิฐห์รอืงาน
สรา้งสรรค ์อาท ิการประดษิฐเ์ครือ่งทุ่นแรง ผลงานการสรา้งสิง่มชีวีติพนัธุใ์หม ่วคัซนี  
สิง่ก่อสรา้ง หรอืผลงานดา้นศลิปะ หรอืสารานุกรม 
            รวมถงึงานแปลจากตวังานตน้แบบทีเ่ป็นงานวรรณกรรม หรอืงานดา้น
ปรชัญา หรอืประวตัศิาสตร ์หรอืวทิยาการสาขาอื่นบางสาขาทีม่ ีความส าคญัและ
ทรงคุณค่าในสาขาวชิานัน้ ๆ ซึง่เมือ่น ามาแปลแลว้จะเป็นการเสรมิความกา้วหน้าทาง
วชิาการทีป่ระจกัษ์ชดั เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรอืแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษา 
ต่างประเทศอกีภาษาหนึ่ง 
           ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นทีเ่สนอจะตอ้งประกอบดว้ยบทวเิคราะหท์ี่
อธบิายและชีใ้หเ้หน็ว่างานดงักล่าวท าใหเ้กดิความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืเสรมิสรา้ง
องคค์วามรู ้ หรอืใหว้ธิกีารทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวชิานัน้  และแสดงถงึความ  
สามารถในการบุกเบกิในสาขาวชิานัน้  ส าหรบัผลงานทีมุ่ง่เชงิปฏบิตัจิะตอ้งผ่านการ
พสิจูน์หรอืมหีลกัฐานรายละเอยีดต่าง ๆ ประกอบแสดงใหเ้หน็คุณค่าของผลงาน  
 
๑. อาจจดัเพิม่ไดห้ลายรปูแบบ ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม หรอืการบนัทกึเป็นภาพยนตร ์หรอื       
แถบเสยีง 
๒. มคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่าเป็นผลงานทีท่ าให้
เกดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสาขาวชิาหนึ่งๆ หรอืหลายสาขาวชิาไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด  
๓. กรณผีลงานทีเ่ป็นสิง่ประดษิฐ ์หรอืผลงานทีมุ่ง่ในเชงิปฏบิตั ิจะตอ้งผ่านการพสิจูน์ 
หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทีแ่สดงถงึคุณค่าของผลงานนัน้ดว้ย   

 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะคุณภาพ 
 

มวีธิกีารเผยแพร ่ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์โดยโรงพมิพ ์(PRINTING HOUSE) หรอืส านกัพมิพ ์
(PUBLISHING HOUSE) 
            หรอื โดยการถ่ายส าเนาเยบ็เป็นรปูเลม่ 
            หรอืท าในรปูแบบอื่นๆ   
๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ตวัอยา่งเช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอมฯลฯ  
๓. การเผยแพรโ่ดยการจดันิทรรศการ การจดัแสดง การจดัการแสดง หรอืโดยมกีาร
น าไปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพรห่ลาย 
            การเผยแพรด่งักลา่วนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกวา่การใชใ้นการ
เรยีนการสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้   
            ทัง้น้ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจ่ากคณะกรรมการของ
สถาบนัอุดมศกึษา  คณะ  และ/หรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิานัน้  และ
ตอ้งเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีเ่ดอืน  
              

ระดบัดี  เป็นผลงานใหม ่หรอืเป็นการน าสิง่ทีม่อียูแ่ลว้มาประยกุตด์ว้ยวธิกีารใหม่ๆ  และ
ผลงานนัน้ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นใดดา้นหน่ึง  
ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ี  และตอ้ง 

๑. ไดร้บัการรบัรองโดยองคก์รทางวชิาการ หรอืหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในสาขาวชิา
ทีเ่สนอหรอื 

๒. เป็นผลงานทีส่รา้งสรรคต์อ้งเป็นทีย่อมรบัของผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้ๆ  
ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปในวงวชิาการ 
และ/หรอืวงวชิาชพีทัง้ในระดบัชาต ิและ/หรอืระดบันานาชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 งานแปล 

ค านิยาม 
 
 
 
 

 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลกัษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานแปลจากตวังานตน้แบบทีเ่ป็นงานวรรณกรรม หรอืงานดา้นปรชัญา หรอืประวตัศิาสตร ์
หรอืวทิยาการสาขาอื่นบางสาขาทีม่คีวามส าคญัและทรงคุณค่าในสาขานัน้ๆ ซึง่เมือ่น ามา
แปลแลว้จะเป็นการเสรมิความกา้วหน้าทางวชิาการทีป่ระจกัษ์ชดั เป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรอืแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอกีภาษาหนึ่ง  (งานแปลนี้ จดัเป็นผลงานทาง
วชิาการในลกัษณะอื่นประเภทหน่ึง) 

มวีธิกีารเผยแพร ่ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์โดยโรงพมิพ ์(PRINTING HOUSE) หรอืส านกัพมิพ ์
(PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ตวัอยา่งเช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอมฯลฯ  
            การเผยแพรด่งักลา่วนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกวา่การใชใ้นการเรยีน
การสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้  จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั  
            ทัง้น้ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจ่ากคณะกรรมการของ
สถาบนัอุดมศกึษา  คณะ  และ/หรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิานัน้  และตอ้ง
เผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีเ่ดอืน  
             เมือ่ไดม้กีารพจิารณาประเมนิคณุภาพของ “งานแปล” ไปแลว้  การน า “งานแปล” 
นัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาใน “งานแปล” เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง     
ทางวชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานแปล” นัน้อกีครัง้หนึ่งอาจกระท าได ้แต่จะตอ้ง
ท าการเผยแพร ่“งานแปล” นัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 

ระดบัดี  เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจในตวับท แบบแผนทางความคดิ และ/
หรอืวฒันธรรมตน้ก าเนิดและบ่งชีค้วามสามารถในการสื่อความหมายไดอ้ยา่งด ีมกีารศกึษา
วเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังานในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยั  
            มกีารใหอ้รรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆ อนัเหมาะสมทัง้ในระดบัมหภาค
และจลุภาค 
ระดบัดีมาก  เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจอนัลกึซึง้ในตวับท แบบแผนทาง
ความคดิ และ/หรอืวฒันธรรมตน้ก าเนิด และบ่งชีถ้งึความสามารถในการสื่อความหมายใน
ระดบัสงูมาก  
            มกีารศกึษาวเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังานอยา่งละเอยีดลกึซึง้
ในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยัของผูส้นัทดักรณ ี        



 ๔๔ 
 

ค าจ ากดัความของผลงานทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตาม
ระดบัคณุภาพ (ต่อ) 

 
 งานแปล 

           มกีารใหอ้รรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆ อนัเหมาะสมทัง้ในระดบั     
มหภาคและจลุภาค 
ระดบัดีเด่น   ใหข้อ้สรปุในดา้นของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปลใชเ้กณฑเ์ดยีวกบั
ระดบัดมีาก โดยมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิ ดงันี้  

๑. เป็นงานทีแ่ปลมาจากตน้แบบทีม่คีวามส าคญั ในระดบัทีม่ผีลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในทางวชิาการ 

๒. เป็นงานทีแ่ปลอยูใ่นระดบัทีพ่งึยดึถอืเป็นแบบฉบบัได้ 
๓. มกีารใหข้อ้สรปุในดา้นของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปลทีม่ลีกัษณะเป็นการ

บุกเบกิทางวชิาการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์                     

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
---------------------------------- 

 
๗.  ตวัอย่างแนบท้าย 

 

 กรณีได้รบัวฒิุเพ่ิมขึ้น 

  นาย ก. ไดร้บัวุฒปิรญิญาตร ีท าการสอนเป็นเวลา ๖ ปี  ต่อมาลาศกึษาต่อและไดร้บัวุฒิ
ปรญิญาโทเพิม่ขึน้ กลบัมาท าการสอนหลงัจากไดร้บัวุฒปิรญิญาโทแลว้อกี ๑ ปี ๘ เดอืน  ใหน้บั
ระยะเวลาท าการสอนดงักล่าวรวมกนัตามอตัราส่วน คอื สอนหลงัจากปรญิญาตร ี๖ ปี (เท่ากบั  ๖/๙ = 
๒/๓ กบัสอนหลงัจากปรญิญาโท ๑ ปี ๘ เดอืนเท่ากบั ๑/๓ เมือ่รวมกนัแลว้ถอืว่ามสีทิธขิอต าแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารยไ์ด ้
 
 วิธีการค านวณดงัน้ี 

อาจารยใ์ชวุ้ฒปิรญิญาตร ี ๖  ปี   =  ๗๒  เดอืน 

เพราะฉะนัน้ยงัขาดในส่วนทีใ่ชป้รญิญาตร ี = (๙ X ๑๒) ๑๐๘ - ๗๒ =  ๓๖  เดอืน 

ต่อมาจะเทยีบวุฒปิรญิญาโทจะตอ้งเอา .๕๕๕๕  =(๑๐๘ : (๕X๑๒) ๖๐)    

      = ๓๖ X .๕๕๕๕ = ๒๐ เดอืน =  ๑ ปี ๘ เดอืน 

เพราะฉะนัน้ถา้จะใชวุ้ฒปิรญิญาโท จะตอ้งท างานอกี  ๑ ปี  ๘ เดอืน 
 
 กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 

  หากจะลาศกึษาหรอืฝึกอบรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และประสงคจ์ะขอต าแหน่ง
ทางวชิาการกใ็หเ้สนอขอก่อนวนัทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษาหรอืฝึกอบรม และตอ้งเป็นการขอต าแหน่ง
โดยวธิปีกตเิท่านัน้ 
 
  
 
 

 

๕ 
๙ 


