
แบบประเมินผลการสอนของอาจารย์ 

เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

-------------------------------------------------- 

คณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาความรู้ความสามารถ คุณธรรมและความรับผิดชอบ
ตลอดจนผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการขอรับการประเมินการสอนของอาจารย์เพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของ  (นาย / นาง / นางสาว) ……………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง............................................. สาขาวิชาที่เสนอขอ.............................................................................. 
สังกัดคณะ .................................................................................. แล้วมีความเห็นดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1   คุณสมบัติเฉพาะ 

 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วเมื่อวันที่. ......................................................... 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี..................................................................................................................................              
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท..................................................................................................................................    
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก................................................................................................................................  
ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการ (ไม่นับระยะเวลาศึกษาต่อ) ..................... ปี ......................... เดือน 

และได้ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชา 

 1.1   ............................................................................................ 

 1.2  ........................................................ ..................................... 

 1.3  ........................................ .................................................... 

 1.4  ..................................................... ....................................... 

 1.5  ............................................................................................  

 1.6   ............................................................................................ 

 1. 7  ............................................................................................. 

 1.8   ............................................................................................ 

 1. 9  ............................................................................................. 

 

  

 

 

 

 

 

  
 

 

 

                       

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2  ความรู้ความสามารถด้านการสอนและด้านอ่ืน ๆ 

  1. งานสอน 

รายการ 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง 
ยังต้อง

ปรับปรุง 

1.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผลการสอน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

    

2.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียน รู้จักคิด วิเคราะห์  
วิจารณ์ ในวิชาที่สอน 

3.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น 
ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่างสอดแทรกประสบการณ์ 
ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิด ตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

 

 

   

4. มีความสามารถชี้ให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ทางวิชาที่ 

เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    

5.มีความสามารถแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูล 

ที่จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
    

6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

    

7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วย
สอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี 

    

8. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจ ของ
ผู้เรียนในวิชาที่สอน 

    

9. มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการสอน  

 
   

 

 

 

 



.2. งานด้านวิชาการ 

รายการ 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง 
ยังต้อง 

ปรับปรุง 

1. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในวิชาที่ท า
การสอนเป็นอย่างดี 

    

2. มีความสนใจติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใน
สาขาวิชาที่สอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ 

    

3.  มีการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ท า
การสอนอยู่เสมอ 

    

4. ความสามารถอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการ  

 
   

    

3. งานด้านบริการทางวิชาการและอ่ืน  ๆ

รายการ 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง 
ยังต้อง 

ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

 
   

2. ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการ  

 
   

3. ความสามารถในงานด้านการท านุบ ารุงส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

4. ความสามารถในการเป็นกรรมการต่าง ๆ     

5. งานอ่ืน ๆ ที่รับผิดชอบ     

 

 

 

 



4. คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน  

รายการ 

ระดับการประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง 
ยังต้อง 

ปรับปรุง 

1. มีความเมตตา  กรุณา  ยุติธรรม  ปราศจากอคติต่อ
ผู้เรียน 

    

2. มีความอดทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งไม่รู้  ไม่เข้าใจ  หรือ
ติดตามเนื้อหาวิชาไม่ทัน 

    

3. มีความเต็มใจในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถและเต็มเวลา 

    

4. มีความประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของ
ผู้เรียนทั้งในเวลาและนอกเวลา 

    

5. ปฏิบัติงานสอนตรงเวลาและสอนชดเชยให้ผู้เรียนจนครบ
เนื้อหาที่ก าหนด 

    

6.  มีการแสดงออกซ่ึงความส านึกต่อปัญหาสังคมที่เก่ียวพัน
กับวิชาที่ตนสอนและชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

    

7.  เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายและงาน
บริการอ่ืน  ๆที่เก่ียวข้องเต็มความสามารถ 

    

8.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 

 
    

สรุปผลการประเมินของคณะอนุกรรมการ 
จากการพิจารณาคุณสมบัติ  และความรู้ความสามารถของ..................................................................

ดังกล่าวข้างต้นคณะอนุกรรมการพิจารณาแล้ว  เห็นว่า 

   [   ]  สมควรได้รับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

   [   ]  ไม่สมควรได้รับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

            ลงชื่อ                                              .ประธานคณะอนุกรรมการ 

                                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา).). 
                                              วันที่           เดือน                        พ.ศ.              ..). 

 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
กรณีขอผลงานโดย วิธี       ปกติ        พิเศษ 

1.  ชื่อผู้ขอก าหนดต าแหน่ง                                                    ต าแหน่งปัจจุบัน................................                                                 
2.  ประเภทเอกสาร         เอกสารประกอบการสอน           เอกสารค าสอน            
     เรื่อง                                                                   -                             
     ใช้ประกอบการสอนวิชา                                              ปีที่ใช้                      -                                                    
3.  เสนอขอก าหนดต าแหน่ง         ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์         ศาสตราจารย์ 
4.  สาขาวิชาที่เสนอขอ                                                                                                                                                                                                  
5.  รายการประเมิน 

รายละเอียดที่ประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ความถูกต้องของเนื้อหา 10  
2.  มีความสมบูรณ์ของเนื้อหา 10  
3.  ความทันสมัยของเนื้อเรื่อง 10  
4.  แนวความคิดริเริ่ม  ความซาบซึ้งของเนื้อหา 10  
5.  ความชัดเจนในการอธิบาย 10  
6.  ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 10  
7.  ความสม่ าเสมอของการเขียน 10  
8.  ความสามารถในการเรียบเรียงและด าเนินเรื่อง 10  
9.  ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  การประยุกต์และ 
ความก้าวหน้าต่อวงวิชาการ 

10  

10.  รูปแบบ/ลักษณะของงาน (การพิมพ/์การจัดเชิงอรรถ/ 
บรรณานุกรม/ความประณีต/ความสมบูรณ์ของเอกสาร) 

10  

รวม 100  
เฉลี่ย   

 
6.  เกณฑ์คุณภาพ 
 พอใช้    ได้  60 – 69  คะแนน 
 ดี    ได้  70 – 79  คะแนน 
 ดีมาก    ได้  80 – 89  คะแนน 
 ดีเด่น    ได้  90 – 100  คะแนน 
7.  สรุปผลการประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์         ไม่ผ่านเกณฑ์   
..........................................................................................     

                                                       
                                                                                        ........................................................... 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา) 
             ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 

 
 
 
 
 

 / 

   

  

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ./รศ. 
ในกรณีวิธีปกติ  ต้องมีระดับคุณภาพ การประเมินอยู่ในเกณฑ ์
ดีขึ้นไป กรณีวิธีเศษ  ต้องมีระดับคุณภาพผลการประเมินอยู ่
ในเกณฑ์ดีมากข้ึนไป 

  

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 
 

 

 



แบบสรุปการประเมินเอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

กรณีขอผลงานโดย วิธี       ปกติ        พิเศษ 

1.  ชื่อผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                                     ต าแหน่งปัจจุบัน                                                            
2.  ประเภทเอกสาร         เอกสารประกอบการสอน           เอกสารค าสอน            
     เรื่อง                                                                   -                             
     ใช้ประกอบการสอนวิชา                                                  ปีที่ใช้                      -                                                    
3.  เสนอขอก าหนดต าแหน่ง         ผู้ช่วยศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์         ศาสตราจารย์ 
4.  สาขาวิชาที่เสนอขอ                                                                                                                                                                                                  
5.  รายการประเมิน 

รายละเอียดที่ประเมิน 
คะแนนเต็ม กรรมการ

คนท่ี 1 
กรรมการ
คนท่ี 2 

กรรมการ
คนท่ี 3 

1.  ความถูกต้องของเนื้อหา     
2.  มีความสมบูรณ์ของเนื้อหา     
3.  ความทันสมัยของเนื้อเรื่อง     
4.  แนวความคิดริเริ่ม  ความซาบซึ้งของเนื้อหา     
5.  ความชัดเจนในการอธิบาย     
6.  ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     
7.  ความสม่ าเสมอของการเขียน     
8.  ความสามารถในการเรียบเรียงและด าเนินเรื่อง     
9.  ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  การประยุกต์และ 
ความก้าวหน้าต่อวงวิชาการ 

    

10.  รูปแบบ/ลักษณะของงาน (การพิมพ/์การจัดเชิงอรรถ/ 
บรรณานุกรม/ความประณีต/ความสมบูรณ์ของเอกสาร) 

    

รวม     
เฉลี่ย   

6.  เกณฑ์คุณภาพ 
 พอใช้    ได้  60 – 69  คะแนน 
 ดี    ได้  70 – 79  คะแนน 
 ดีมาก    ได้  80 – 89  คะแนน 
 ดีเด่น    ได้  90 – 100  คะแนน 
7.  สรุปผลการประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์         ไม่ผ่านเกณฑ์   
..........................................................................................                                                           

                                                                 ........................................................... 
        ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา) 
        ประธานคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน  
 

 

 

 

 / 

   

  

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ./รศ. 
ในกรณีวิธีปกติ  ต้องมีระดับคุณภาพ การประเมินอยู่ในเกณฑ ์
ดีขึ้นไป กรณีวิธีเศษ  ต้องมีระดับคุณภาพผลการประเมินอยู ่
ในเกณฑ์ดีมากข้ึนไป 
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