แบบประเมินตำรา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
กรณีขอผลงานโดยวิธี         ปกติ       พิเศษ
1.  ชื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่ง.................................................................  ตำแหน่งปัจจุบัน....................................
2.  ชื่อหนังสือ.......................................................................................................................................................
3.  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง       ผศ.      รศ.     ศ. 
4.  สาขาวิชาที่เสนอขอ........................................................................................................................................
5.  รายการประเมิน
	รายละเอียดที่ประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.  มีเนื้อหาสาระถูกต้องสมบูรณ์
	20
	

	2.  มีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่ทันสมัย
	20
	

	3.  มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจน
	20
	

	4.  มีการวิเคราะห์และการเสนอความรู้ใหม่หรือวิธีที่ทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
	20
	

	5.  มีการสอดแทรก  ความคิดริเริ่ม  ประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
ของผู้เขียนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนและนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
	20
	

	รวม
	100
	


6. คุณภาพอยู่ในระดับ
     (  พอใช้  ได้ 60 – 69 คะแนน

     (  ดี  ได้  70 – 79 คะแนน





     (  ดีมาก ได้ 80 – 89 คะแนน
     (  ดีเด่น  ได้ 90 – 100 คะแนน

           














              ...........................................................           
                  






 (.......................................................)
           






          ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ
                  






        .........../................/...............

หมายเหตุ  :  หากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการท่านประเมินผลงานทางวิชาการเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา 60 วัน ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านตามระเบียบฯ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จึงขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้

ข้อสังเกตเพิ่มเติม
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(.................................................................)
 






ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ







     ............../.................../....................
แบบประเมินบทความวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
กรณีขอผลงานโดยวิธี   (  ปกติ    (  พิเศษ
1.   ชื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่ง......................................................................... ตำแหน่งปัจจุบัน...........................
2.   ชื่องานวิจัย...................................................................................................................................................
ตีพิมพ์ในวารสาร.........................................................................................................ฉบับที่............ปีที่.......
3.   เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์ ( ศาสตราจารย์
4.   สาขาวิชาที่เสนอขอ...............................................................................

5.   รายการประเมิน
	รายละเอียดที่ประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้อง เหมาะสมในระเบียบวิจัย
	30
	

	2. เป็นผลงานที่แสดงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปประยุกต์ได้
	20
	

	3. ผลงานแสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว
	20
	

	4. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถนำไปประยุกต์ได้อย่างกว้างขวาง
	20
	

	5. เป็นงานบุกเบิกมีคุณค่ายิ่งและวิธีวิเคราะห์ลึกซึ้งและเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่
	10
	

	รวม
	100
	


6. คุณภาพอยู่ในระดับ
(  พอใช้    ได้  60 – 69  คะแนน

     (   ดี        ได้  70 – 79  คะแนน





·  ดีมาก   ได้  80 – 89  คะแนน
·  ดีเด่น   ได้  90 – 100 คะแนน



หมายเหตุ  :  หากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการท่านประเมินผลงานทางวิชาการเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา 
60 วัน ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านตามระเบียบฯ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จึงขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้

ข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ







     ............../.................../....................

































ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ผศ. / รศ. ในกรณีวิธีปกติ ต้องมีระดับคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป  กรณีวิธีพิเศษ ต้องมีระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมากขึ้นไป ส่วนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ  ศ. กรณีปกติ วิธีที่1 ต้องมีคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ขึ้นไปวิธีที่ 2 ต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น และวิธีพิเศษ ต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น








7. สรุปผลการประเมิน  


      (  ผ่านเกณฑ์   (  ไม่ผ่านเกณฑ์ (  ยังไม่ประเมินจนกว่าจะปรับปรุงผลงาน เพราะ


……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………












































ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ผศ. / รศ. ในกรณีวิธีปกติ ต้องมีระดับคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป  กรณีวิธีพิเศษ ต้องมีระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมากขึ้นไป ส่วนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ  ศ. กรณีปกติ วิธีที่1 ต้องมีคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ขึ้นไปวิธีที่ 2 ต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น และวิธีพิเศษ ต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น








7. สรุปผลการประเมิน  


 ผ่านเกณฑ์   ( ไม่ผ่านเกณฑ์  เพราะ


……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………








.....................................................


(.......................................................)


ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ                                                                                                                        ............../.................../....................











               














    











