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หนังสือขอลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา


ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการให้ข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2556

วัน......................เดือน.....................................ปี.................... ที่ยื่นคำขอ
1. ข้อมูลส่วนตัวของข้าราชการ

1.1
ชื่อ  สกุล  (ภาษาไทย)………………………………..................................................................

       ชื่อ  สกุล  (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………

1.2
วัน เดือน ปี เกิด......................................................อายุ.......................ปี................เดือน

1.3
ตำแหน่ง............................................สังกัดสาขาวิชา/ภาควิชา..........................................

คณะ............................................................อัตราเงินเดือน.................................................

วันบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ...............................................อายุราชการ......................ปี

1.4
ที่อยู่ปัจจุบัน........................................................................................................................

โทรศัพท์..............................................................................................................................

ที่อยู่ที่ติดต่อได้ขณะเพิ่มพูนความรู้......................................................................................

......................................................................................โทรศัพท์........................................
2. ขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการเพื่อ  (ระบุเฉพาะเรื่อง)


(  )
การวิจัย

(  )
การเสนอผลงานในการวิจัย
 
(  )
การเสนอผลงานทางวิชาการ
 
(  )
การแต่งหรือเรียบเรียงตำราทางวิชาการ
 
(  )
การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างอื่น
3. ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติและข้อกำหนด  ดังนี้

(  )
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
 
(  )
ปฏิบัติราชการด้วยดี  มีความประพฤติเรียบร้อย  และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน           
 

ทางวินัย
 
(  )
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6  ปี
 
(  )
ในกรณีที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย                  
 

ได้กลับมาปฏิบัติงานแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี
4. ขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ดังนี้  (ระบุเฉพาะครั้งที่ขอ)

(  )
ครั้งแรก  ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................................พ.ศ. ..................
 

ถึงวันที่.....................เดือน.................................พ.ศ. ............ รวม...........เดือน.............วัน
 

(ต้องไม่เกิน  12  เดือน)
 
(  )
ครั้งที่สอง  ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................................พ.ศ. ..................
 

ถึงวันที่.....................เดือน.................................พ.ศ. ............ รวม...........เดือน.............วัน
 

(ต้องไม่เกิน  6  เดือน)

(  )
ครั้งที่.....................  ตั้งแต่วันที่.................เดือน......................................พ.ศ. ..................
 

ถึงวันที่.....................เดือน.................................พ.ศ. ............ รวม...........เดือน.............วัน
 

(ต้องไม่เกิน  12  เดือน  และกลับมาปฏิบัติงานหลังจากหยุดไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน  
 

ความรู้ทางวิชาการไม่น้อยกว่า  6  ปี)
     ในระหว่างการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  จะไม่ขออนุมัติเบิกเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ   ค่าที่พักจากมหาวิทยาลัยไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
5. ขอเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้  (แนบรายละเอียด)


(  )   ชื่อโครงการ (ระบุให้ชัดเจน)........................................................................................


(  )   ระยะเวลาการดำเนินโครงการ.....................................................................................

 
(  )   มีจำนวนผู้ขอและได้รับอนุมัติ  ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนคณาจารย์ในคณะ
(  )   มีจำนวนชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยในสาขาวิชาในช่วงระยะเวลาที่ขออนุมัติ..................ชั่วโมง   
       และไม่ขออัตรากำลังเพิ่ม     


6. ขอรับรองว่าจะดำเนินการตามมาตรการการควบคุม ดังนี้ (ระบุทุกข้อ)

(  )   รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามโครงการทุก ๆ 3 เดือนต่อผู้บังคับบัญชา 
 
       ตามลำดับ

(  )   หากไม่รายงานความก้าวหน้า  หรือความก้าวหน้าไม่เป็นไปตามโครงการ  ต้องได้รับการ 
 
       พิจารณาสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการทันที

(  )   หากมีเหตุขัดข้องไม่สามารถดำเนินโครงการได้จะขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติราชการ 
 
       ทันที

(  )   ในระหว่างที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการหากทางราชการมีความจำเป็นจะ 
 
       ให้กลับมาปฏิบัติราชการต้องกลับเข้ามาปฏิบัติราชการทันที
7. หากไม่มาปฏิบัติงานตามเงื่อนไขในระเบียบนี้หรือผลการประเมินไม่เป็นไปตามข้อกำหนด  ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ  (ระบุทุกข้อ)

(  )   สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการประจำ

(  )   ตัดสิทธิไม่ให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอีกภายในระยะเวลา  5  ปี

(  )   ไม่พิจารณาความดีความชอบประจำปี

(  )   ลงโทษทางวินัยข้าราชการ
           ผู้ขอให้การรับรองว่าได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงทุกประการ  และจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการลาหยุดราชการตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
                                                                 (ลงชื่อ)…………..…………………………………ผู้ขออนุมัติ
         





          (…………………..………………………..)






ตำแหน่ง.....................................................
       





วันที่.........เดือน.................................พ.ศ……..........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
              





(ลงชื่อ)…………………………………………….….
 




                  (………………………………..…………......)






          วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........

ความเห็นของหัวหน้าภาควิชา (กรณีที่มี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

              





(ลงชื่อ)…………………………………………….….
 




                  (………………………………..…………......)





           วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........

ความเห็นของคณบดี
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
              





(ลงชื่อ)…………………………………………….….
 




                  (………………………………..…………......)






คณบดีคณะ................................................






           วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........
ความเห็นของคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งที่............./................ 
เมื่อวันที่..............เดือน............................พ.ศ. ....................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
              





(ลงชื่อคณบดี)…………………………………………….….
 




                          (………………………………..…………......)





              วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........
ความเห็นของอธิการบดี

(  ) อนุมัติ

(  ) ไม่อนุมัติ  

(  ) อื่น ๆ  






(ลงชื่อ)…………………………………………….….
 




                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา)




                 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ






           วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........
ความเห็นของอธิการบดี

(  )
อนุมัติ

(  )
ไม่อนุมัติ

(  )
เงื่อนไขเพิ่มเติม..........................................................................................................................






(ลงชื่อ)…………………………………………….….
 




                  (รองศาสตราจารย์มาลิณี  จุโฑปะมา)






        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์






           วันที่...........เดือน............................พ.ศ……........
กองการบริหารงานบุคคล


รับที่………………………………………


วันที่………………………………………


เวลา………………………………………








